BIATORBAGY

ELOLAP AZ ELOTERJESZTESHEZ

AZ ELOTERJESZTES CIME: A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelédési Kézpont 2023 évi
munkatervérol

MELLEKLETEI:
- Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont 2023. évi munkaterve
- (Szolgaltatasi terv),

- (JFMK épliletei felujitasi-karbantartasi terv) tajékoztatas, -terembérlet

AZ ELOTERJESZTEST TARGYALJA: Oktatasi, Kulturalis és Egészségligyi Bizottsag —
atruhazott hataskorben

ULES TiIPUSA: nyilt

ULES IDOPONTJA: 2022. november 21.

AZ ELOTERJESZTEST VELEMENYEZI: -

MEGHIVOTTAK: Kissné Szadvari Méaria intézményvezetd

A HATAROZATROL ERTESULNEK: Jegyzdi titkarsag, Pénziigyi Osztaly, JFMK
intézményvezetd

ELOTERJESZTO: Tarjani Istvan polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST OSSZEALLITOTTA: Veres-Czinege Anita kdzmiivel6dési és
kdéznevelési referens

AZ ELOTERJESZTEST ELLENORIZTE: dr. Major Ménika aljegyz6
Datum: 2022. november 16.




BIATORBAGY Varos Polgarmestere

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a - Telefon: 06 23 310-174/213 mellék
Fax: 06 23 310-135 - E-mail: polgarmester@biatorbagy.hu - www.biatorbagy.hu

ELOTERJESZTES

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési K6zpont 2023. évi munkatervérol

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont vezetbje elkészitette az intézmény 2023.
évi munkatervét, melynek 1. sz. melléklete az intézmény 2023. évre vonatkozd szolgaltatasi
tervét, a 2. sz. melléklete az intézmény éplleteinek felljitasi-karbantartasi tervét, a 3. sz.
melléklete pedig az intézmény kozOsségi tereinek terembérleti dijait tartalmazza. (A
dokumentumok az eléterjesztés mellékletei)

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, alakitsa ki véleményét a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mdvel6dési
Kdzpont 2023. évi munkatervérdl.

Biatorbagy, 2022. november 16.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Egészségligyi Bizottsaga
...12022. (XI. 21.) hatarozata

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési K6zpont 2023. évi munkatervérél
(atruhazott hataskorben)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Oktatasi, Kulturalis és
Egészségligyi Bizottsaga Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl szold 3/2011. (02.25.) Or. szamu rendeletének 1/A mellékletének atruhazott
hataskorok 7. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan

elfogadja
a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont 2023. évi munkatervét a dokumentumhoz
tartozo 1. és 2. szamu melléklettel egyditt.

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Muivel6dési Kozpont 2023. évi munkaterve és 1., 2 szamu
mellékletei a hatarozat melléklete.

Hataridé: folyamatos
Felelds: bizottsagi elndk
Végrehaijtasért felel: Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kézpont vezetdje
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l. BEVEZETO/VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont, mint a varos kézmiivelddési intézménye,
tevékenységét az aktualis jogszabalyok ¢és helyi rendeletek, Biatorbagy Varos Kozmiivelddési
¢s Kozgylijteményi Koncepcidja, valamint az intézményi stratégia alapjan végzi.

A 2020-21 évi COVID-jarvany jelentdsen atalakitotta mind az emberek kultarafogyasztasi
szokasait, mind az intézmény szervezeti miikodését. 2022-ben a szomszédunkban dulé habora
miatt mind ehhez tarsult a gazdasagi valsag, ami tovabbi kihivasok elé allitja az intézményt. A
kozmiivelodési feladatellatast ebben a folyamatosan valtozé kornyezetben végezziik, a 2023.
¢vi munkaterviinket mindezeket figyelembe véve allitottuk 6ssze.

A jelen gazdasagi és tarsadalmi helyzetben kiilonosen felértékelddhet a kdzmiivelddési
intézmények kultarakozvetitd és kozOsségépitd szerepe. Itt ugyanis az emberek még
megfizethetd aron juthatnak kultirdhoz, megélhetik a k6zds linneplés 6romét, a kisk6zosségek
helyet ¢s lehetdséget kapnak, hogy egyiittléteik soran tamogassak, erdsitsék egymast.
2023-ban éppen ezért — amellett, hogy a munkaterv Osszeallitdsakor figyelembe vettik a
takarékossag szempontjat is — erds hangsulyt fektetiink arra, hogy a biatorbagyi polgarok
folyamatosan, az év barmely iddszakaban tartalmas kikapcsolodési, szorakozési lehetdséget
valamint sokféle megtartd kiskozosséget talaljanak intézményiinkben.

Munkatarsaink megtartasa is kiemelt feladat a kovetkezd évben.

1. ALAPVETO FELTETELRENDSZER

1. A miikddés jogi kornyezetét az 1997-es kulturdlis torvény és kapcsolodo rendeletek, az
Onkormdnyzati tdrvény és az egyes teriiletekre vonatkozd jogszabalyok hatdrozzak
meg. A feladatellatds mikéntjét Biatorbagy kulturdlis koncepcidja, valamint
kézmiivelddési rendelete és vonatkozo szabalyai hatdrozzak meg.

2. A targyi, technikai feltételrendszer alapja valtozatlanul a 3 épiilet, melyek — az
eszkozrendszerrel egyiitt - folyamatos karbantartast, fejlesztést igényelnek.

3. A személyi feltételrendszer alapja az Mt szerint foglalkoztatott 20 f6 munkavallalo (+1
{6 takaritoi statusz betoltetlen), amelyek koziil minden miivelddésszervezd felséfoku
szakmai végzettségii

4. A gazdalkodasi-pénziigyi feltételrendszer tekintetében az intézmény valtozatlanul
onalloan miikodo koltségvetési szerv, eldiranyzatai f616tt részjogkorrel rendelkezik. A

fenntarté altal biztositott tdmogatds mellett bevételeinket jegybevételbdl, a lakossag



szdmara biztositott irodai szolgaltatasok dijabol, termeink szabad kapacitdsanak

bérbeadasabol, valamint palyazati forrasokbol egészitjiik ki.

I1l. ALAPFELADATOK
Az intézmény 2023. évi feladatellatasdnak kiindulopontja a jogszabalyban rogzitett
alapszolgaltatasok biztositasa:

a) miivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tadmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel0do kozdsségek szamara helyszin
biztositasa,

b) akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amat6r alkotod- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) akulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

Mindezen szolgaltatisok megvaldsuldsdt a mindségirdnyitdsi rendszer tematikdja szerinti
csoportositasban hatarozzuk meg: vezetés, ismeretterjesztés, kiallitdsok, rendezvények,
miivel6do kozosségek, kozosségi szolgaltatas, szarmaztatott szolgaltatas.

2023. marcius 31-ig elkészitjiik €s kozzé tessziik a JFMK adott évre vonatkozo, Testiilet altal
elfogadott szolgaltatasi tervét, amelynek intézményre vonatkozo elemei jelen munkaterv

szerves részét képezik az 1. sz. mellékletben.

IV. AFELADATMEGVALOSITAS ESZKOZRENDSZERE

1. Személyi feltételrendszer

1.1 Vezetés
A JFMK egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. A vezetdség 3 fOs team: igazgato,
igazgatohelyettes €s miiszaki vezetd. Az egyeztetd megbeszélések foruma a vezetdi értekezlet,
az itt sziiletett dontések végrehajtasa az igazgatohelyettes és a miiszaki vezetd feladata.
Rendszeres a miikodési modszerek feliilvizsgalata, ha sziikséges, megtesszik a
beavatkozésokat.

1.2 Munkatarsak
Szervezési feladatot az igazgatd helyettes és 3 miivelddésszervezd lat el (koziilik 1 {6 kiilsé
szolgaltatoként). feladatelosztasukat az évtervezés ¢és a munkaterv Osszedllitisa sordn

hatdrozzuk meg. Az intézmény 1 f6 marketinges kollégat foglalkoztat a kiilsé kommunikacios



feladatok ellatasara. Informacios szolgalatunk a teljes nyitva tartas alatt varja az érdeklodoket,
4 16 részmunkaidds munkatarssal. Az adminisztracios, pénziigyi/munkaiigyi feladatok ellatasa
1 6 teljes és 1 6 részmunkaidds kolléga feladata.
Miiszaki személyzetiink 1 f6 hang- és fénytechnikus, 1 f6 gondnok, 1 f6 teljes és 1 f6
részmunkaidds berendezd, valamint 3 6 takarito kollégabol all. (+jelenleg 1 takaritoi statusz
betdltetlen.) A feladatellatds érdekében az alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsaink mellett a miiszaki teriileten rendszeresen foglalkoztatunk megbizasos
jogviszonyban is takaritokat €s technikust, valamint kiils0s szakembereket csoportjaink
vezetésére.
Intézménylink évek ota fogad iskolai k6zdsségi szolgalatos tanuldkat és felsdfoku képzésben
¢s kozépfoku szakképzésben résztvevd szakmai gyakorlatos hallgatokat is.

1.3 Személyi hattér fejlesztése
A JFMK tobb szakmai szervezet tagja, munkatarsaink rendszeresen vesznek részt szakmai
tapasztalatcseréken, melyek koltségét az intézmény viseli. Folyamatosan fejlesztjiik
ismereteinket ingyenes online kurzusokon ¢és egymastdl tanulva. Szerveziink belsd,
szervezetfejleszto, csapatépitd tréninget. Mindezt 2023-ban is feladatnak tekintjiik, valamint
2023-ban dolgozdinknak terveziink Excell tanfolyamot a gordiilékenyebb feladatellatas
érdekében. A munkavallalok elégedettségét anonim kérddives lekérdezéssel 2023-ban is
mérjiik, s amely teriileten sziikséges, a lehetéségekhez mérten fejlesztiink.
A roml6 gazdasagi viszonyok érintik intézményilink munkatarsait is, akiknek bére a korabbi
bérrendezések ellenére elmarad a hazai atlagbérektdl. 2023-ban a munkaerd megtartasdban

kulcs szerepe lehet annak, hogy megvaldsul-e béremelés.

2. Targyi-technikai hattér fejlesztése
Intézménylink épiileteinek lizemeltetéséhez 2023-ban is sziikséges karbantartasi, feldjitasi
feladatokat végezniink. Ezeket részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza, amelyben becsiilt
koltségek szerepelnek tajékoztatd jelleggel, hiszen elfogadasuk a 2023. évi koltségvetéssel

egyiitt torténhet.

2023-ban sziikséges az intézmény mindhdrom épiiletében az elektromos berendezések
biztonsagtechnikai feliilvizsgalata (érintésvédelem ¢és szabvanyossag feliilvizsgalat), ez
jogszabaly altal eldirt kotelezo feladat.

Tisztasagi festést terveziink a Faluhdz egyes részein és a K6zdsségi Hazban.



A Faluhaz régi épiiletének 1épcsdhazanal 1évo esOvizelvezetd javittatasa elengedhetetlen, s
utdna sziikséges a Iépcséhaz belsé vakolatdnak javitdsa és festése. A Faluhdz régi
épliletrészében mitkodo két elavult kazanbol legalabb az egyiket 0j, korszert, jobb hatasfoku
kazanra szeretnénk cserélni, mellyel jelentds gdzmegtakaritas érheto el. Szintén ebbdl az okbol
az itt lizemel6 gaziizemi vizmelegitd helyett elektromos vizmelegitd beszerelését javasoljuk.
Az 1j épiilet parkolo feldli jardaja er6sen megsiillyedt, a csapadékvizet az épiiletbe vezeti. A
tovabbi bedzasok elkeriilése miatt itt sziikség van a csapadékviz elvezetésének megoldasara, a
jarda javitasara.

A Baboshaz az elmult években sok tekintetben megszépiilt, de 2023-ban javitani kellene a tetd
héjalatat, az o6voda feléli oromfalnal badogozas, a homlokzati falfeliileten pedig festés
szlikséges. Az energiatakarékossag miatt az épiilet két szobajaban és el6szobajaban radiatorokat
lenne érdemes elhelyezni, a meglévd hétarolos, kis hatasfoku fiitést pedig leszereltetni.

A Ko6z0sségi Haz udvaran 1évo rampa elbontéséaval és az udvar diszburkolattal val6 ellatdsaval
nagy mértékben novelhetd lenne a kozosségi tér mérete €s az udvar hasznalhatdsaga.

Mivel a gondnoki munkahoz sziikséges eszkdzoket az elmult években beszereztiik, 2023-ban
csak néhany akkumulator beszerzése, valamint a folyamatos izzécserék (LED-es) és évkdzben
meghibasodo eszkdzok potlasa, javitasa sziikséges. A fiitési rendszeriink helyi szabalyozasahoz
termofejek beszerzése és felszerelése sziikséges.

Meglévo butoraink megfeleléek a rendezvények kiszolgalasdhoz, a nagy igénybevétel miatt
azonban az évek alatt megrongalodnak. 2023-ban az emeleti klubteremben 1évd székeket
szeretnénk Ujra karpitoztatni.

Az irodai munka ¢€s szolgaltatdsok biztositasahoz sziikséges informatikai fejlesztések kozott
elsésorban néhany elavult és/vagy tonkrement PC és laptop beszerzésén kiviil a vendégwiti-
rendszer fejlesztése (nagyterem és Kozosségi Haz), az audiovizudlis biztonsagi rendszer
fejlesztése (nagyterem hatso bejarati kamera) szerepel.

Hangtechnikai eszkozparkunkat a rendezvények kiszolgéalasa érdekében mikrofonallvanyokkal

és mikrofonokkal szeretnénk boviteni.

3. Kommunikacié
Az intézmény kiils6-belsé kommunikacidja a kozésen megfogalmazott kiildetésnyilatkozata és
értékrendje mentén miikddik, reagalva a kiils6-bels6 partneri igényekre.

3.1 Bels6 kommunikacio6
Intézménylink az elmult évek soran kialakitott és tobb izben mddositott rend szerint szervezi

bels6 kommunikéciojat. A vezetés a rendszeres értekezletek, munkamegbeszélések mellett



kiilonb6zé online eszk6zO0k hasznalataval segiti az informacidaramlast (kozponti szerver,

levelezérendszer, Messenger-csoportok, Google naptar).

3.2 Kiils6 kommunikacié — marketing tevékenység
Az lizeneteink célba juttatasa, programjaink eladasa a tudatos marketing tevékenységgel
valosul meg, amely rugalmasan alkalmazkodik a mai kor korszerii és hatékony offline és online
modszereihez.
Marketing célok:
A ,3 HAZ” (Faluhdz, Kozosségi Haz, Babos haz) egy intézményhez tartozod

kommunikécioja a meglévd arculathoz/imédzshoz igazodva.

e Programok latogatottsaganak novelése

o Aktiv torzsk6zonség és kiskozosségek kiépitése

o Kommunikacioés eszk6zok hatékonysaganak novelése

e Eredményesség mérése
2023-ban kiemelt figyelmet kivanunk forditani a musorfiizetiink arculatanak és belsd
struktirdjdnak megujitasara, egy modernebb dizajn mellett idérendben jelennének meg a
programok.
Online feliileteink (honlap, MetaFacebook, Instagram, Youtube csatorna, Google Ads)
folyamatos tartalom feltoltést és szinten tartast igényelnek a legujabb kozdsségi média
trendeknek megfeleléen. Ezekhez a platformokhoz rendszeres hirdetési kampanyok tartoznak,
amelyeket rendszeresen frissitiink a sajat vallalkoz6i hirdetéskezeld oldalainkon.
A térség kozmiivelddéi intézményeivel kozds programajanldt mitkddtetiink a facebook-on, s
egyéb online feliiletekre kiildjiik programajanloinkat.
A jegyek érvényesités¢hez a Ticket Event Pro mobil alkalmazast hasznaljuk, amely kapcsolodik
honlapunkhoz, s amelyen a latogatoknak kiilon kérddivet terveziink kiildeni az esemény utén,
hogy visszajelzést kapjunk az adott rendezvényrdl és az intézmény miitkdésérdl is.
Toreksziink a kornyezettudatossagra, ezért igyeksziink minél kevesebb papir alapt kiadvanyt
létrehozni. Ezt segitené egy kiilsé LED fal az épiilet homlokzatdn, amelyen folyamatosan
jelennének meg rendezvényeink. A 2023-as évben t4jékozodunk ennek megvalositasarol és

koltségvonzatarol.

4. Partnerkapcsolatok fejlesztése



A vezetésnek és a munkavallaloknak egyarant fontos feladata a partnerkapcsolatok épitése. Az
intézmény szakmai kapcsolatrendszerében fontos szereplok:

- a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. — szakmai napok, képzések, JFMK
megyei gyermekbabos kdzpont

- a Magyar Népmuvelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informaciok, konferenciak

- a Pest Megyei Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informéciok, konferencidk

- a Kulturalis Kozpontok Orszagos Szovetsége — tagsag, szakmai informaciok, konferencidk

- kozépiskolak — Iskolai K6zosségi Szolgalat végzése; valamint 0j szereploként 1ép el6 a 2023-
ban mar a teleptilésiinkon miikodo szakkozépiskola is. A kapcsolatot mar 2022-ben felvettiik,
az egylttmikodés elinduldsa a cél 2023-ban, felmérni az igényeket, a lehetOségeket,
egylttmiikddést kotni pl. a kdzosségi szolgalatra. Valamint az oktatdshoz kapcsoldodéd ajandk-
programot terveziink a fiataloknak az intézmény 1j épiiletében.

- helyi szervezetek: Boldog Gizella Alapitvany - Memoria Café, szakmai nap; Biatorbagyi
Csaladsegitd Szolgalat - Pécsi Rita eldadassorozat, Kipikopik jatszohaza, Iddsek vilagnapja;
Biatorbagyi Ertéktar Bizottsag - palyazati projektek, rendezvények; helyi civil szervezetek —
helyszint, eszkozoket és technikat, személyzetet, szervezési segitséget biztositunk
rendezvényeikhez, valamint 6k is partnerek rendezvényeink megvalositdsaban; EFKZ — proba
¢s fellépési helyszin, melyhez human- és targyi eszkdz biztositunk;

- helyi tarsintézmények — rendezvényeikhez helyszint, human- és targyi eszk6zoket biztositunk,
vezetdi tréninget szerveziink évi 2 alkalommal.

- a szomszédos telepiilések kozmiivelédési intézményei — szakmai tapasztalatcsere, egyes
célcsoportok megszolitasa, kozds online-program-hirdetések.

- az intézmény mikodését tamogatd legfobb partner a Biatorbagy Koézmiivelodéseéeért

Alapitvany - palyéazatok.

5. Gazdalkodas

Az intézmény f0 gazdalkodasi-pénziigyi feladatait egyiittmiikodési megallapodés alapjan a
Polgarmesteri Hivatal végzi. Nyomon kdvetjiik a koltségvetés megvalositasanak litemezését.
2023-ban szigorubb takarékossagi szempontok mentén tervezziik programjainkat, s toreksziink
bevételeink novelésére. Ennek érdekében — a koltségek jelentds emelkedése miatt —sziikséges
a terembérleti dijak és az ingyenes teremhasznalat feliilvizsgalata (ld.még 3. sz. melléklet)

Mikodésiink anyagi hatterét tovabbra palyazati forrasokkal egészitjilk ki, amelyhez
felhasznaljuk a tamogaté Biatorbagy Kozmiivelddéséért Alapitvany kozremiikodését is.

Igyeksziink a helyi vallalkozasok megszolitasara.



V. Szakmai tevékenységek 2023-ban
1. Az egyes tevékenységi korok kiemelt feladatai
o Ismeretterjesztés: Az elinditott jelenléti és online sorozatok folytatdsa, a szenior
korosztaly igényeire kiemelt figyelem forditasa
e Kiallitas: tobb helyi alkoto és kozosség kiallitasa
e Rendezvények: Magyar Koltészet napja a Pet6fi évhez kapcesolododan; Kisgyermekes
csalddoknak sz616 programok (Gyermeknap!)
o  Miivelodo kozossegek: Szenior klub tovabbi erdsitése, elsd félévben igényfelmérés
1j, érdeklddési kor szerinti csoport létrehozasara, majd 0sztdl ujak inditasa
o Kozossegi szolgaltatas: A ,tavmivelodés” fenntartdsa, online jelenlét erdsitése.
o Szdrmaztatott szolgaltatas: Bérbe adhatdo terek fejlesztése, tarifarendszer
feliilvizsgalata. Nagyterem esetében torekvés konferencidk piaci alapl

befogadasara.

2. Tevékenységi korok

2.1.Ismeretterjesztés
Célja a tudoméanyok népszertiisitése, az altaldnos miiveltségi szinvonal emelése, allampolgari
ismeretek nyUjtdsa, a miivészi befogadas folyamatdnak segitése, ¢életminds€g javitasa,
hagyomdanyaink 6rzése. Kozvetett célunk kisebb kdzosségek életre hivasa, szélesebb latogatoi
kor bevonzasa. Szines, sokféle igényt kielégitd programok, részben eddigi hagyomanyainkat
folytatjak, részben 1) programokkal 0j célcsoportot szélitanak meg. Fokuszban a mentalis
egeszség.
A szélesebb elérés érdekében folytatjuk online ismeretterjesztd sorozatainkat, amelyeknek vagy
kiindulopontja vagy célja egy létezd kozosség létrehozasa, megtartasa, erdsitése. Témajuk
irodalom, pszichologia, egészségmegOrzés.
A 2022-ben palyéazati tamogatassal megvalosult tematikus varosismereti sétakat 2023-ban
onkoltséges formdban kivanjuk folytatni.
2023-ban is miikodtetjiik honlapunk ismeretterjesztd rovatat (Kultarplacc), amelyben havonta
szdmolunk be kultartorténeti, mivészeti érdekességekrdl, irunk Biatorbagy aktualis

évforduloirdl, ajanlunk értékes programokat.



2.2. Kiallitasok

Célja az ¢loélények, természeti kincsek, targyak, aruk, mivészeti alkotdsok vonatkozo
informaciokkal ellatott bemutatdsa. Célunk tovabba, hogy bemutassuk helyi alkotoinkat,
értékeinket, kapcsolodjunk orszagos programokhoz. Mindezt a tematikai valtozatossag
jegyében. Evi 18 tarlatot terveziink a Faluhaz Galériaba és a nagyterem eléterébe. A kiallitdsok
némelyikéhez mizeumpedagdgiai programot is kapcsolunk.

2.3. Rendezvények

A rendezvények a kozosségépités és mindségi kultarakozvetités atfogd céljahoz, valamint a
kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése, és a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa feladathoz kapcsolddnak, erdsitik a helyi identitast, a
lokalpatriotizmust s tobb formaban valdsulnak meg.

a) A sajat szervezésii rendezvények teljes korii elokészitése és lebonyolitasa az
intézmény feladata, koltségvetése az intézménynél szerepel. Tipusat tekintve terveziink
szinhdzi és babszinhazi eldadasokat, irodalmi esteket, tanchazakat, konnyl- és
komolyzenei koncerteket, kézmiives-foglalkozasokat, linnepekhez/neves napokhoz
kotddo eseményeket, szabadtéri csalddi rendezvényeket. 11 féle sorozatot terveziink 78

alkalommal, s 30 egyedi rendezvényt. (Lasd.még 1.sz.melléklet)

b) A Kiilsé partner altal szervezett rendezvények szamara teremhasznalati
megallapodas/terembérleti szerz6dés keretében a JFMK helyszint, berendezést és
technikai szolgaltatast, valamint hattérszemélyzetet biztosit. Terembérleti formaban
megvalosuld programok esetén meghatarozott bérleti dij ellenében hasznaljak
infrastrukturankat.

A kiilsé partnerek altal szervezett rendezvények a munkatervben a Szarmaztatott
szolgaltatasok, a kozmiivelddési statisztikaban a Kiilsd szervek tevékenysége fejezetben
szerepelnek.
2.4. Miivel6do kozosségek
A tevékenységi forma célja a hasonld érdeklddésti, korti vagy foglalkozasu emberek kozos
miivelddése, tarsas egyiittléte, szorakozasa. A miivelddd kozosségek a nem-formalis tanulds
tipikus helyszinei.
A JFMK-ban helyet kapd miivel6dd kozosseégek szervezése €s finanszirozasa is tobb fajta:
a) A JFMK sajat csoportjai, melyekben a csoportvezetdvel altalaban szerzddéses

viszony all fenn, tevékenységiiket nyomon kovetjiik, munkaterviiket kozosen alakitjuk
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ki novemberben, veliik kapcsolatot a miivelddésszervezok tartanak. Fontos célunk a
fenntartasuk, fejlesztésiik.

2023-ben legalabb 12 kiskozosség miikodését tervezziik biztositani. Az év elsd felében
tortént igényfelmérés utan szeptembertdl szeretnénk 1j, azonos érdeklodésen alapuld
kisk6zosség 1étrehozasan munkalkodni.

Szenior klub-

A fiatal és aktiv nyugdijasokbdl allo kozosség 1étszama a facebook csoportban mar 180
6, a havi jelenléti alkalmakon rendszeresen 20 f6 vesz részt. A havi egy klubnapot
tartanak a Faluhazban Foné cimmel keddenként meghivott eldadékkal, valamint a KOZI
(pl. okoseszkdzhasznalat) és a Csaladsegité bevonasaval. A kirandulasok, eldadasok,
szinhézlatogatasok részben onkoltségesek. Vezetd: Szolnoki Brigitta

Oszidé nyugdijas klub

A zdmében szépkoru tagokbol allo kozosség hetente talalkozik, amikor 20-25 f6 vesz
részt a foglalkozasokon, a havi névnapozos sszejoveteleken 40-50 £6 van jelen. Evente
tobb kirandulast szerveznek. Vezetd: Zelenka Andrasné

Tizzomanc szakkor

A 10 f8s csoport tagjai zommel iddsek, de van még aktiv dolgozo is kozottik. Az
alkotasaikat a Keramiamiihely kemencéjében égetik ki alkalmanként. Kiallitanak a
JFMK-ban és a kornyezd telepiiléseken is. Vezeté: Kelemen Agnes tiizzomanc és ikon
készitd.

Népi-ének miihely

2 gyermek csoportban (4 €s 8 f0s) folyik a munka és 3-4 fovel egyéni tehetséggondozas
keretében is foglalkozik a vezetd, Padr Julia énekes, zeneterapeuta.

S 2022-t61 egy 8 {0s felnott korus is miikodik, akik szintén hetente talalkoznak.
Cip-cirip babcsoport

A 10-15 f6s amatér miivészeti csoport tagjai évek ota baboztak, koziilikk tobben
kozépiskolai tanulmanyaik miatt abbahagytak, az 1j csoport folyamatosan boviil. A
teriileti gyermekbabos taldlkoz hazigazdai és az orszagos versenyre is késziilnek 2023-
ban. Vezetdjiik Toth Kriszta és Néder Norbert babosok.

2022. masodik félévében indult egy felnétt babesoport is 6 fével, ami varhatdan boviil.
Kertbarat kor

A Kertbarat kor célja a kertkultira hagyomdnyainak apolésa, bio és tudoményos
iranyban fejlesztése, ismeretterjesztés, kozosségfejlesztés, bekapcsolodas az orszagos

szakmai szOvetségek életébe, ismerkedés, kapcsolattartdas mas kertbarat korokkel
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b)

(Dunafoldvar!). A mintegy 20 aktiv és 60 passziv tagot szamlalo kozosséget Ujvary
Gabriella kertészmérndk vezeti.

Tarsasjaték klub

Az alkalmanként 20 f6s csoport tagjai kisiskolastol a nyugdijasig, 2023-ban a fiatalok
eroteljesebb megszolitasa is cél. Facebook csoportként is mikodik. A klub tagja az
orszagos Magyar Tarsasjatékos Egyesiiletnek Vezetd: Rigé Marcell jatékmester
Barackpalinka néptanc klub

A 26-30 feln6ttbdl allo csoport sajat kikapcsolddasara tanul magyar néptancot vezetdjiik
Strack Orsolya néptancoktatd, népmiivészet mestere €s néptancos parja

Szov6 Szakkor

A tobb éve mikodo szakkorbe 8 kozépkoru holgy jar, sok tevékenységiiket onkoltséges
alapon végzik. Osszel vezetdjiik életmii-kiallitisdhoz kapcsolodva bemutatkoznak
munkdaikkal. A csoport szakmai vezetdje Landgraf Katalin népmiivész, az MMA tagja.
Csaladgarazs filmklub

10 f6s torzsgarddjahoz alkalmanként 10-15 csatlakozik a havonkénti vetitésekre. A
filmeket kovetd beszélgetést két pszicholdgiai végzettségli szakember, Dr. Konta Ildiko

¢és Karakai Zita vezeti. A klubvezetd: Szolnoki Brigitta.

Teremhasznalati megéllapodas/Terembérleti szerz6dés alapjan az intézményben

helyet kapo kozosségek.

A fenntartd 6nkormanyzat dontése és az eddigi gyakorlat alapjan a helyi civil szervezetek és

intézmények eldre egyeztetett, de korlatlan szdmban veszik igénybe a JFMK targyi €s human

er6forrasat teremhasznalati megallapodasban rogzitett feltételekkel. 2023-ban a teljes

teremhasznalati rend feliilvizsgélata aktualis.

A terembérleti szerzOdéssel rendszeresen milkddd csoportok elsésorban kulturdlis és

mozgésos/szabadidds tevékenységet végeznek. A terembérleti dijak feliilvizsgalata ez esetben

is elkertlhetetlen.

2.5. Kozosségi szolgaltatasok

251

Az informécids tevékenység a kozonség, a latogatok, az érdekldddk tematikusan
szervez0dd, tobb csatornan torténd tajékoztatdsat jelenti, amelyben az informaciok
gyljtését ¢€s rendszerezését, feldolgozasat a kozmiivelddési szakemberek és az
informaciosok végzik. Folyamatos feladat a meglévd adatbazisok frissitése, GDPR
elveknek valo megfeleltetése.

Az informécid tobb csatornan mukodik:
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a)

b)

2.5.2

2.5.3

offline formaban: a musorflizet, mely a JFMK-ban megvalosul6 programok mellett a
helyi civil szervezetek, intézmények, egyhdzak és vallalkozasok kulturdlis jellegli
programjait is tartalmazza, példanyszamat a terjesztést végzé Média Nonprofit Kft.
jelzése alapjan 500 pld-nyal sziikséges bdviteni. Oriasplakatokat évi 10 alkalomra
terveziink. Igény szerint nyomtatott kiallitdsi meghivokat is készitiink. Biatorbagyi
Korkép havi lapba havonta programajanlot és beszamoldkat készitiink.

online formaban: facebook oldalunkat, honlapunkat, Instagram feliiletet ¢s YouTube-
csatornat is mitkddtetiink.

Agora funkcid: az épililet szerkezete, belsé kialakitdsa lehetévé teszi a foldszinti
kozosségi terekben agora funkcid biztositasat. A baratsagos berendezés mellett
¢vszakhoz, ill. kiemelt rendezvények esetén a rendezvények tematikajahoz illeszkedd
dekoracioval tessziik kellemessé a Kulturvardt és a nagyterem eldtti aulat. Internet-
hozzaférés ingyenes biztositasa tovabbra is feladatunk.

Irodai szolgaltatasok biztositasa: a Kultirvardban nyitvatartasi id6 alatt igénybe vehetd
szolgaltatasok (fénymasolas, nyomtatas, szkennelés). Sokan igénylik a szolgaltatasokat,
s rendszeres bevételi forrasunk, melynek tarifait a papir aranak jelentds emelkedése

miatt tervezzik emelni.

A nyitvatartasi id6 2023-ban: hétkéznap 8.00-22.00, szombat 8.00-12.00, valamint
rendezvényekhez igazoddan. Zarva tartasi terviink: 2023.12.18-2024.01.07.

2.6. Szarmaztatott szolgaltatasok

Célja az intézményi szolgaltatasok kiterjesztése a szabad kapacitas terhére (pl.: terem- és eszkoz

bérbeadas, rendezvényszervezes), a részvétel, latogatas alkalmaval a komfortérzetet noveld

szolgaltatasok biztositasa.

Terembérlet:

a)

b)

A Faluhéz és a K6zosségi Haz termei mellett 2022-ben a Baboshaz helyiségei is teljes
kihasznaltsagiak a jelenleg meglévd terembérlokkel, a miikodé csoportok valos
lakossagi igényeket elégitenek ki, keresettek. A fennmarado, szabad kapacitas terhére
egyedi bérbeadassal hasznositjuk helyiségeinket, elsdsorban kulturalis, képzési és
csaladi rendezvények szdmara Dbiztositunk helyiséget ¢épiileteinkben. Csaladi
rendezvényekre népszerli a Kozosségi Haz, melyet folyamatosan, minden hétvégére ki
tudunk adni. Esetileg a Faluhazban is adunk bérbe helyiséget, elsésorban kulturalis
célra.

Az dnkorményzat rendelete értelmében intézményiink ingyenesen helyet, személyzetet,

eszkozt és technikat biztosit a helyi civil szervezetek és intézmények rendezvényei
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szdmara. Ezek gondozasa a szervezOk feladata. A szervezeteket (mintegy 40 civil + az
intézmények) — és igy a szervezési feladatokat - elosztottuk a miivelddésszervezok
kozott, a felosztast évente feliilvizsgaljuk, sziikség esetén modositunk. Az intézmény
iizemeltetési koltségeinek jelentds emelkedése, és a programok megvalositasahoz
sziikséges jelentés humaneréforras-raforditas szilikségessé teszi az ingyenes
teremhasznalat mértékének korlatozasat. (Ezzel kapcsolatos javaslatunkat a 3. sz.
melléklet tartalmazza.)

c) Vallalkozas altal nyajtott szolgaltatas: A Café Chaplin a Faluhaznak kedvezményes
bérleti dijat fizeté vendéglatod egység, amelynek a tevékenysége a péntek esti koncertek
mellett alkalmankénti klubprogramokkal egésziil ki. A terembérleti dijak feliilvizsgélata

mellett sziikséges ezen bérleti szerz6dés modositasa is.

111./3. Tavmiivelodés

A Tavmiivelddés tevékenységiink, melyet az NMI Nkft. példa értékii projektként emelt ki 2021-
ben, a kovetkezd évben is folytatni szeretnénk.

Tervezziik, hogy sikeres programjainkat megtartjuk: Dr. Konta Ildiké Iélekmelengetd
pszichologiai sorozatat, Kiss Eszter Irodalmi teahdzacska programjat, az online Angyalfia-
vasart, a Miihelylesen sorozatunkat, az Eletakadémia beszélgetések online is megjelennek.
Honlapunkon a Kultirplacc rovatunkat 2023-ban is tervezzik, toltjiikk aktualis évfordulos
érdekességekkel, kitekintd programajanlokkal. Tovéabbra is napi jelenlétet biztositunk az online

térben is az intézmény szamara.

ZARSZO

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont a vélhetden tovabbra is nehéz, bizonytalan
kiils6 koriilmények ellenére 2023-ban is igyekszik a magas szakmai mindség, a hatékonysag és
felelds gazdalkodas elve mentén szolgélni Biatorbagy lakokozosségét, s az idelatogatokat.
Intézménylink feladatait tovabbra is elkotelezett, felelds vezetdként felkésziilt csapattal
kivinom megvalositani, amihez kérem a fenntartd Onkormanyzat bizalmat, tamogatd
hozz4ajarulasat, és az intézmény 2023. évre vonatkozd munkatervének (rmellékletekkel egyiitt

torténd) elfogadasat.

Biatorbagy, 2022.11.07.
Szadvariné Kiss Maria

igazgato
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2.sz. melléklet

JFMK 2023. EVI KARBANTARTASI TERV

EPULET

FELADATMEGHATAROZAS

VARHATO KOLTSEG

mennyiség (becsilt arak)

Homlokzati nyildszarok kiilsé

Faluhaz (Baross G.u. 1.) felliletének mazolasa 7 000 000

Faluhaz (Baross G.u. 1.)

régi épiiletrész
radidtorokra termofejek
beszerzése 10 15 000
fetés (WC-k, infotér, kozleked§) 800 000
lépcsGhaznal kiilsé fliggbleges
csapadékviz csatorna javitasa,
beliilrél vakolatjavitas, festés 500 000
bejarati ajto cseréje 1 600 000
z6ld székek (104-es terem )
karpitozasa 50 1200 000
festés (6lt6zdk, folyoso, konyha,

Faluhaz (Baross G.u. 1. ) ij [aula, pincébe vezetd

épiilet l[épcsbterek) 1200 000
pince mennyezet vakollat
javitasa, festése 300000
nagyterem izzdcsere (LED) 200 250 000

Kozosségi Haz (F6 ut 94.) festés 800 000
homlokzati falfeliiletek festése

Baboshaz (Nagy u. 31) (kivétel az oldalhataros fal) 800 000
tetd héjalat javitasa 100 000
ovoda fel6li oromfal (istallo
bontasabol fennmaradt
kiszogelés) badogozasa 300 000
h&tarolds kalyhdk visszabontasa 60 000

Elektromos berendezések

biztonsagtechnikai

vizsgalata (érintésvédelem

és szabvanyossag

feliilvizsgalat KOTELEZO
gondnoki altalanos munkék

Folyamatos karbantartasi |anyagkdltsége, gépek

koltség a 3 épiilethben karbantartasa, javitasa 2 500 000

Elére nem tervezhetd,
kiils6s megbizassal végzett
feladatok

hibaelharitasok

3 000 000




2, sz, meliéklet

JFMK 2023. EVI BERUHAZASI TERV
VARHATO KOLTSEG
EPULET: FELADATMEGHATAROZAS |MENNYISEG (becsiilt drak)
Faluhdz (Baross G.
u. 1.) régi
épiiletrész
2 kazancsere kéménnyel (2
db 40 KW zart égéster(i
kondenzacids kazan és .
kémény beépitése) 2 11 000 000§
1 kazéan cseréje, régi marad
tartaléknak {1 db 40 KW zért
égéster( kondenzécios kazan
B varians és kémény beépitése) 1 6 000 000
Vizmelegitd (jelenlegi gaz
Uzem(f vizmelegit6 cseréje
400 l-es elektromaosra) 1 1000 000
Faluhdz {Baross G.
u. 1.) UJ épiiletrész
parkold feldli jarda
csapadékviz elveretésének
megoldasa
Kézbsségi Haz (Fé
u. 94.)
rampa elbontadsa, udvar
kiegyenlitése, diszburkolattal
valé elldtasa 6 000 000
Baboshaz {Nagy u.
31.)
2 szobaba és a kizlekedbhe
radiatoros f(ités kialakitasa
(5 db radiator és cséhaldzat) 900 000|




2.sz. melléklet

A BIATORBAGYI JUHASZ FERENT MUVELODESI KOZPONT MUNKATERVE

IFMK 2023. EVI ESZKOZBESZERZESI TERV

mennyiség |egységar érték
flipchart tabla 2 36 990 73980
Makita BL1860B 197422-4
akkumulator 4 32 000 128 000
Makita BL1413G akkumulétor 2 16 000 32 000
Led és egyéb izzd 200 1200 240 000
z61d székek (104-es terem) thlzasa 40|4rajanlat beszerzés alatt
HANGTECHNIKAI ESZKOZ{K
Neumann KM 184 MT sztereo
mikrofon szett 1 588 900 588 900]
vezeték nélkili mikrofon
(Sennheiser - EW 100 G4-ME2/835-
S) 1 438 9004 438 900
12 db-os mikrofonalivany rack
{Robust RO-MC550) 1 126 5004 126 500
kiyzepes méret( dltvany labdobhoz 2 18 490} 36 980]
Altalanos méret( allvany (egyrészes
hosszl gémmel) 4 22 900 91 600]
XLR csatlakoz6 - papa Neutrik -
NC3MX 10 1690 16 900]
XLR csatlakozo - mama Neutrik -
NC3MX 10( 1990 19 900}
INFORMATIKAI FEJLESZTESEK
laptop 3 367 030 1101 090|
asztali PC 1 261620 261620
K&zOsségi haz wifirendszerének
modernizaldsa 1 158 750 158 750
audiovizudlis biztonsagi rendszer
fejlesztése (4 kamera) 1 266 603 266 603
nagyterembe vendég wifi 1 170 307 170 307
szerver 1 db disk 1 178 880 178 880
USB-s hilienty(izet, egér szett 3 10 160 30480
vezeték nélkiili telefontdits az
asztalokra 10 12 700 127 000




3.sz. melléklet

TARIFARENDSZER A BIATORBAGYI JUHASZ FERENC MUVELODESI KOZPONT HELYISEGEINEK

BERBEADASAHOZ

A szabad kapacitds terhére torténd bérbeadds esetén a terem bérleti dija két tételbdl tevédik dssze:

- alapdij, mely tartalmazza a takaritas, berendezés és ligyelet alkalmankénti koltségeit

- Oradij
Faluhaz
Alapdij 7 100 Ft
nagyterem 17 500 Ft/6ra
aula 12 500 Ft/é6ra

kiallito terem

7 500 Ft/6ra

alagsori klubhelyiség

7 000 Ft/6ra

104-es terem

7 000 Ft/6ra

K6z0sségi haz

Alapdij

7 100 Ft

foldszinti nagyterem

6 700 Ft/6ra

Baboshaz

Alapdij

7 100 Ft

foldszinti nagyterem

6 700 Ft/6ra

Javasoljuk, hogy az allando terembérlGk (éves szerzGdéssel) a teremhasznalati dij végosszegébdl 50%

kedvezményt kapjanak.

Javasoljuk, hogy a biatorbdagyi intézmények és civil szervezetek tovabbra is kedvezménnyel vegyék

igénybe az intézmény kozosségi tereit:

- ingyenes rendezvény esetén a kedvezmény mértéke 100 %

- bevételes (belépGjegy, blifé, tombola) rendezvény esetén a kedvezmény mértéke 50 %

Biatorbagy, 2022. 11. 08.

Szadvariné Kiss Maria

igazgato
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