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ELOTERJESZTES

A Benedek Elek Ovoda 2020/2021-es nevelési évének munkatervérdl

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezet6je megkiildte Biatorbagy Varos Onkormanyzata,

mint fenntartd részére az intézmény 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevel6testilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves

munkatervének elfogadasarol.

A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan

véleményezésre jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviselb6-testiletet az elbterjesztést megtargyalni és a vonatkozo

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2020. oktéber 16.

Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

12020. (X. 29.) hatarozata

A Benedek Elek Ovoda 2020/2021-es nevelési évének munkatervérél

Biatorbagy Varos Képvisels-testillete a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozd6 munkatervét megtargyalta és élve véleményezési jogaval, a

munkatervben foglaltakat elfogadija.

Felelés: Benedek Elek Ovoda vezetsje
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A munkaterv jogszabadlyi hadttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényi tanuldok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

27/2020. (VI1I1. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérol
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=221352.388067
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e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok
minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e Biatorbagy Viaros Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

e A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

Alapit6 Okirat

Pedagogiai Program 2018.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Onértékelési Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Hazirend

Adatkezelési Szabalyzat

A nevel6testiilet hatarozatai

Eljarasrend jarvanyligyi késziiltség idejére
A jarvanyiigyi késziiltséghez kapcsolodo szabalyozok

e A Kormany 409/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelete a COVID-19 betegséggel 6sszefliggd
jarvanyligyi megfigyelés esetén alkalmazando egyes szabalyokrol

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/3c26563b389056f4bh8cabb5e062f333d196f6dch/megtekint
es

¢« A Kormany 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelete a jarvanyligyi késziiltségi id6szak védelmi
intézkedéseirdl
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/9287abd8e0c797ced326fd54142d31037898db67/megteki
ntes
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/

o Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kdznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét
idején alkalmazand¢ eljarasrendrol
e Intézményi eljarasrend jarvanyiigyi késziiltség idejére 2020



A 2020-2021-as nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2020. szeptember 1-t6l 2021. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Tagévodai hétfétdl péntekig 6%° - 1730 éraig tartanak nyitva.

A gyermekeknek reggel 6°°- 8% ¢raig kell megérkezniiik,
délutan 15% - 17% 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési id6 8% - 16% 6raig tart.

Ebéd utan 12%- 13% 6raig lehet hazavinni a gyermekeket.

RendKkiviili prevencios intézkedések- jarvanyviigyi késziiltség idejére

o A gyermeket csak egy kisérével johet be az 6voda teriiletére, a testhomérséklet ellendrzési pontig.
e A gyermekek testhdmérsékletét a csoportba 1€pés eldtt minden reggel megmeérjiik.

e Az 6voda teriiletén a gyermekeket kisérOk szajat és orrot eltakard maszkban tartozkodhatnak, a
lehetd legrovidebb ideig, de max. 15 percig.

e A bejaratndl elhelyezett kézfert6tlenitd hasznalata kotelezo.

e A benntartozkodas alatt kérjiik a védotavolsagok betartasara torekedjenck a sziil6tarsakkal,
intézmény dolgozoival.

e Nem szerveziink délutani kiilondrakat, kiilsés kozremiikddésével megvalosuld programokat,
valamint olyan belsé rendezvényeket, mely tobb csoport egyidejli részvételével, zart térben torténd
keveredésével torténne.



Nevelés nélkiili munkanapok

Neveleés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd €s zard értekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyitd €s zard értekezletek, a nevelOtestiilet egészét érintd
tovabbképzés alkalmaval az 6voda zéarva tart. A szakmai napokon igényfelmérést kovetden egy 6vodaban
iigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Erintett Ugyelet helye
Felelos
0. Fvnyité értekezlet 2020. aug. 31. Intézményvezetd Az 6voda zarva tart
1. Szakmai nap 2020.dec.12. Intézményvezetd Helyben
2. Belsé tovabbképzés 2021. jan. 29. Tagovoda-vezetok Az 6voda zarva tart
3. Csapatépité Nap 2021. apr. 1. Tagdvoda- vezetdk Az 6voda zarva tart
4, Nevelési értekezlet 2021. jan. 18. Tagovoda-vezetok Az 6voda zarva tart
5. Evzaré értekezlet 2021. aug. 30. Intézményvezetd Az 6voda zarva tart




Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval-az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zéarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény
nyitva tartasaval is megszervezheto.

Az 6szi sziinet 2020. oktober 26-t61 2020. oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober 22.
_ (csiitdrtok), a sziinet utani elsd tanitasi nap november 2. (hétfo).
Ugyelet: helyben

A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2020. december 30-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020.
_ december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. janudr 4. (hétfo).
Ugyelet: helyben

A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2020. aprilis 6-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius
31. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2021. aprilis 7. (Szerda).

Aprilis 1-én az évoda szakmai napot szervez, zdrva tart.

Aprilis 6-dn iigyelet: helyben

Athelyezett munkanapok

A 2020-2021-e nevelési évben szombatra athelyezett munkanapok:

e 2020. december 12. szombat (2020. december 24. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kévetéen helyben

Az athelyezett munkanapon az 6voda kozosségépitdo programot szervez.

Nyari iigyeleti rend
A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatdan (a fenntartd jovahagyasat
kovetden) a kovetkezo rend szerint iizemelnek:
- a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2021. junius 21. és 2021. juilius16.
- a Vadvirag és a Csicsergé Tagovodak 2021. julius. 19. és 2021. augusztus 13.
kozott tartanak zarva.

Junius | JOnius | Jun.-Jul. | Jalius Julius Julius Julius Aug. Aug. Aug.
14-18. 02-06. 09-13. | 16-20.
Vadvirag
Pitypang
Meserét
Csicsergo
Legovar




A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen,2020. szeptember 1-t6] immar 25
csoporttal miikodik.

Intézményegységeink
Kozponti épiilet:
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagovodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévay u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6. /Nagy u. 29.

A feladatellatast meghatarozoé létszamadatok

A 2020. aprilisi beiratkozas, a veszélyhelyzet idején rendhagyd moddon zajlott le.

A Legovar Tagovoda 1) épiiletének épitése 1 csoportnyi féréhelykapacitas novekedést eredményezett, am
még igy is meghaladja csoportjaink feltoltottsége a 100%-ot. Ezért a fenntartd engedélyezte a csoportban
elhelyezhetd gyermekek szamanak 120%-ra valé megemelését, melyekbdl a nyar soran betdltésre nem
keriil6 féréhelyeket elsGsorban a telepiilésre év kozben bekolt6zd, d6vodakateles, illetve szocialisan raszoruld
nem 6vodakételes gyermekeknek tartunk fenn.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil es6 gyermekeket (pl. a telepiilésen dolgoz6 sziilok
gyermeke, mas telepiilésrdl jelentkezd gyermek), ahol a feltdltottség nem éri el a 100% -ot!

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd | Meserét | Legovar |QOsszesen

Csoportok szama 4 3 8 6 4 25
Férohely 95 57 188 145 96 581
Létszam 99 64 190 151 92 596
SNI 1 1 0 0 2 4
Szamitott 1étszam 100 65 190 151 96 604
Tankételes (1 évre 13 3 30 13 14 73

marado) 236
Tankételessé valo 25 22 52 40 24 163

Csoportok 1étszama: 17-28 f6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tobblettel: 17-29 £6)
A fenntart6 altal engedélyezett maximalis 1étszdmot egyeldre egyetlen csoportunkban sem 1épjiik tul.

December végére varhatéan 103 %b-at érjiik el a kihasznaltsagnak.
Am e helyiitt jelzem, hogy minden hétre jut egy uj jelentkezés a nevelési év indulasa ota.




Az 6vodai nevelés feladatainak ellatasara engedélyezett statusok szama: 110

Személyi feltételek

Pedagogus allashelyek 62
Intézményvezetd 1
Intézményvezeté-helyettes 3
Ovodapedagogus 50 (2 fé/csoport)
— Tagoévoda-vezetd 4
Gyogypedagdgus 3
Fejlesztépedagogus 4
Ovodapszicholégus 1

A kapacitasbévitéssel 2 1j pedagogus statusz 1étesitésére volt sziikség, melyeket 2020. augusztus 17-t61

sikeresen be is toltottink.

8 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott
munkatéarsakkal, 1 f6 tartosan tavol 1évé munkatars feladatait taloraban, illetve intézményvezetdi kotelezd

6raszam terhére latjuk el.

Pedagégiai munkat
kozvetleniil segito allashely

36,5

Dajka

25 (1 fé/csoport)

Pedagodgiai asszisztens

8

Ovodatitkér 2

Gazdasagi ligyintézo 1

Adminisztrator 0,5

A kapacitasbdviilés okan 1 6 dajkaval emelkedett a dolgozdi 1étszam a pedagdgiai munkat segitd
munkakdrokben.

Technikai allashely 10,5

Konyhai kisegitd 8

Takaritd 2,5

Az intézmény feladatainak ellatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott karbantarto kollégak a lehetdségekhez, kapacitasukhoz mérten kdzremuiikodnek.
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Csoportbeosztasok

Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
VADVIRAG TAGOVODA
1. | Siini 27 Gyorkos Agnes Kertész Melinda
Kiss Annamaria Somogyiné
Toth Andrea
2. | Mokus 27 Makainé Lenyiczky Beata | Orsoné Laszlo Ilona
Marosi Aniko
3. | Katica 26 | Kovacsné Dudovics Anita Kiripolszki Laszloné
Bélinger Katalin
4. | Macko 19 Donka Enikd Czimbalmos lzabella
Toth Zoltanné
Osszesen: | 99 8 1
PITYPANG TAGOVODA
1. . Budai Maria Irma . , . Hullar
Siin 25 Csényi TIdiko Kemény Kovacs Edit Hajnalka
2. Maci 17 Ott”hk”ne. Klraly Marietta Berczi Imréné
Sz6116si Klaudia
3. Mokus 22 B.r ud,e ’ Eva’ . Molnar Janosné
Pintér Istvanné
Osszesen: 64 6 1
CSICSERGO TAGOVODA
1. | Mokus 25 Huléné Nyitrai Gyorgyi Lukéacsné Simon Eva Papp Rita
Deakné Szabd Andrea
2. | Siini 26 | Galffyné Koos Ildiko Bakos Gabriella
Jassoné Bardkai Nikolett
3. | Cinke 26 Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta
4. | Csibe 16 | Nagy Monika Szalai Gyongyi
5. | Bagoly 27 Dudasné Forr6 Sarolta Jung Attilané Zalan
Tuba Henriett Orsolya
6. | Teknos 28 Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Bedta
7. | Napocska 25 | Angyal Moénika Barabasné
Szabados Aniko6 Do6msodi Julianna
8. | Méhecske 17 Gonczi Karolyné Bregovits
Lukacsné Szabo Erika Erzsébet
Osszesen: | 190 16 2
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Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
MESERET TAGOVODA
1. | Nefelejcs 26 | Udvardi Laszloné Puskasné Horvath-
Hingyiné Molnar Ildik6 Laszl6 Gizella Dori
2. | Margaréta 26 | Apati Szabolcs Kovacsné Gabriella
Lehel Teodora Nagy Erzsébet
3. | Napraforgo 24 | Novakné Banfai Katalin Kovécs Istvanné Szalanczi
Beck Robert Tiborné llona
4. | Tulipan 27 Kallai Kléara Téthné
Trasy-Klemm Luca Rakoczi Erzsébet
5. | Szazszorszép 27 Kalapos Ildiko Szigeti Laszloné Récz
Lehoczkyné Téth Orsolya Dorottya
6. | Hovirag 21 Ladényi Edina Hamzané Szab¢ Erika
Csulak Zita Eva
Osszesen: | 151 12 6 3
LEGOVAR TAGOVODA
1. | Zold 25 | Gyorgyné Bartos Maria Szabd Diana Holczer
Petruska Zsoltné Judit
2. | Kék 18 Kovacs Sandorné Mogyorosi
Hubbes Emese Miklosné
3. | Sarga 23 Gacsi Kissné H. Krisztina Torméané
Kis-Palné¢ Majsa Szilvia Toéth Erika
4. | Narancs 26 | Galac Szilvia Strasserné K. Enikd
Gyimesi Orsolya
Osszesen 92 8 4 1
Intézmény | 596
24| @sszesen: 50 25 8

Csoportfiiggetlenitett intézményvezeto- helyettesek:
Detkiné Gittlar Krisztina, Makainé Lenyiczky Beata, Szmuda Katalin

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Ovodapszichologus Cseri Anita

Gyogypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina(logopédus)
Mervay Eszter (logopédus)

Szilvasi Viktoria(logopédus)

Szijartd Janka (logopédus, szurdopedagdgus)

Fejlesztopedagogus Nemes M@nika
Hegediis Eva
Kiss-Halasz Tiinde
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Singovszki Imréné

Ovodatitkar Démotor Bélané
Gazdasagi iigyintézo Mozes Barbara
Adminisztrator Sisa Edina

Sisasé Fekete Erzsébet
Konyhai kisegito Némethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, Toth Szilvia

Berényi Anita, Zs6lyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Kondratné Bencze Erika

Takarité Herman Renata
Hajdu Andrea
Majda Ferencné

Humaneroforras fejlesztés
Statuszbdvitési igény
Pedagégiai munka tamogatasa érdekében:

A tapasztalatok alapjan egyre tobb olyan kisgyermek keriil 6vodéba 3 évesen, akik valamilyen fejlddés béli
lemaradassal élik mindennapjaikat. A Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan a sajatos nevelési igényi
gyermekek szama nem tiinik magasnak az Osszlétszamhoz képest, am annal nagyobb azon gyermekek
szama, akik papir nélkiil, magatartasi és figyelemzavarosan toltik mindennapjaikat a nagy létszamu
csoportokban. Ok a jelenleginél sokkal tobb egyéni odafigyelést, személyes kapcsolatot igényelnének.

Ezt akkor tudnank szamukra biztositani, ha a torvényi atlag (20 f6) folé nem emelnénk a csoportok
létszamat.

Ennek a lehetéségnek a kivitelezését a jelenlegi kinalat-kereslet arany, a 3 éves kori 6vodakotelezettség, az
ellatasi kotelezettség nem teszi lehetdve.

A magas csoportlétszamok mellett a masik lehetoség a tovabbi szakképzett pedagogiai, gyogypedagogiai
asszisztensek alkalmazasa lehet. A jelenlegi 8 torvényileg engedélyezett statusszal nem tudjuk lefedni
azokat az igényeket, melyek a gyermekek érdekeit, a pedagdgusok munkajanak tdmogatasat szolgalna.

Egy pedagogiai asszisztensi statusz felszabadithatova valna, ha tovabbi 1 adminisztratori allashelyet
létesitenénk a Meserét Tagévodaban.

E mellett tovabbi négy pedagogiai/gyogypedagogiai asszisztensi statusz enyhitene a magas 1étszdmok ¢€s az
iddszakos pedagdgushiany miatti leterheltségen.

Ezen kérések tamogatdsa szakmai indokoltsdgon tul kizarolag fenntartdi joszandék és financialis
lehetdségek fliggvénye, mivel a torvényi kotelezettségeken feliili allashelyek 1étrehozésat jelenti, a telepiilési
koltségvetés terhére.

Intézményi kornyezet fenntartasa érdekében:

Az intézményi karbantarté statuszok visszaallitasa, az ellatando feladat aranyos elosztasa nagyban
hozzajarulna a biztonsagos, igényes, esztétikus intézményi kornyezet miikodtetésé¢hez. Egyértelmiivé tenné a
munkavallalo-munkaltatoi, feladatadoi viszonyok, jelenleg 6sszemosddo jogosultsagait is.

A 25 csoportossa boviilé intézményiink 1) Ovodaépiiletébe kérjiik 1 fé technikai dolgozé (takaritd)
alkalmazasanak engedélyezését.

13



Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten tamogatjuk kollégaink Pedagogiai Programunk megvaldsitasat segitd
tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink egyéni érdeklddését, szakmai tovabb
fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi

Tervek alapjan.

A tanfolyamok tekintetében e nevelési évben elsésorban a tavoktatisban megvalésithaté képzések

elvégzését tamogatjuk.

Tovabbtanulas, tovabbképzeés, dtképzés

Folyamatban lévé képzések

1.

Ovodapedagégus képzés - 2 £6,
Nem pedagdgus munkatarsak kozil 2 f6 allamilag tdmogatott képzésen vesz részt.

. Vezet6 ovodapedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzés - 1 o

Koznevelési palyazat 4ltal tamogatott képzés.

. Fejlesztopedagogus, szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzés -2 £6

Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés

- Mentorpedagogus szakiranyu tovabbképzés — 1 {6
Onkoltséges képzés
. Mesterképzés - A kisgyermekkor pedagégiaja — 1 f6

Allamilag tamogatott képzés

. wJatékra fel” 60 oras képzés - 2 fo

Onkoltséges képzés

Tervezett tovabbképzések

1.

Elsésegélynyijté tréning — 110 fo

Ingyenes képzes

Felelds: Hingyiné Molnar Ildik6 intézményvezetd
Hataridd: 2021. janius

. Mesezene — 10 o

Felelds: Detkiné G. Krisztina intézményvezet6-helyettes
Hatéridd: 2021. jinius

. Labdas mozgaskoordinacio fejlesztés- MLSZ tovabbképzés (Intézményi Bozsik Program)

Felel6s: Tagintézmény-vezetdk
Hatarid6: 2020. december 30.

. Csapatépito szakmai nap

Felel6s: Tagintézmény-vezetdk
Hatarid6: 2021. éprilis 1.
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5. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok
Felelés: Hingyiné Molnar I1dik6 intézményvezetd és a tagovoda vezetok
Hataridé: 2021. majus 31.

8. Vezetdi kompetenciafejleszto tréning — 8 6

Felelés: Hingyiné Molnar I1diko intézményvezetd
Hatérido: 2021. majus 30.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Ovodaépiileteink allaganak megdvasa, optimalis miikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos szervezést
igényel. Ennek érdekében koriiltekintéen kell felmérni a rendszeres karbantartasi feladatokat, illetve
iitemezni a nagyobb felGjitdsi munkalatokat. Ot épiilet esetében ez igen nagy kihivast jelet mind a
Beruhazési Osztaly, mind a Véarosgondnoksag szamara, kiilonos tekintettel arra, hogy szamos teend6 csak a
nyari zarva tartas idején végezhetd el, amikor nem tartozkodnak gyermekek az 6vodaban.

A Nagy utcaban épiilé 4j 6voda méltdo koriilményeket biztosit majd az eddig konténerben miikodo
intézményiink hasznaldi szamara. Reményeink szerint olyan miiszaki tartalommal és Kivitelben késziil,
mely kell6, gondos odafigyelés mellett, a tagovoda fenntartasat, allagmegovasat miikodtetését
gazdasagossa és gordiilékennyé teszi.

Csoportszobaink felszerelését tekintve folyamatban van a kotelezd eszk6zok allomanyanak, illetve az
elhasznalodott eszkozok cseréje, a hidnyzok poétlasa. Szakmai eszkozokben az ellatottsag megfelel az
6voddban nevelt gyermekek szdmanak. Reményeink szerint ebben a nevelési évben potolhatjuk a
jarvany miatt félbeszakadt eszkozcseréket, potlasokat.

Folytatni kell a Nagy utcai 6voda felszereléseinek beszerzését is.

Udvarok, jatszokertek

Evek ota szorgalmazzuk, hogy késziiljon atfogé kertészeti koncepcioterv az dvodaudvarok felujitasara,
melynek litemezett megvaldsitasa eldsegitené azok egészségesebbé tétlét.

Az 6vodak jatszéeszkozeinek folyamatos ellenérzésre nem valdsul meg, a jelzett problémdk a feledés
homalyéaba vesznek.

Kompetenciaiitkozés all fenn, nevezetesen, kinek a feladata az év kozbeni javitasok elvégzése: a
vallalkoz6é¢, avagy a karbantarté munkatarsaké?

A Csicsergo Tagovoda udvaranak portalanitasa augusztus-szeptember folyaman megtortént. A kivagott fak
poétlasara osszefogtunk a Tajvédd Korrel és a 14 ezer fa Biatorbagyra mozgalommal.

A Meserét Tagovoda kertjére jelenleg az extrém tulterheltség jellemz6 az ideiglenesen telepitett konténer
csoportszoba okan.

A Pitypang Tagovodaban jelenleg a por ¢€s a feltdredezett régi beton okoz gondot a hatso udvarrészen.
A Vadvirag Tagévoda elsé udvarrészének kivagott fa helyére arnyékold mai napig nem kertil telepitésre.
A hatso udvarrész portalanitasa is megoldasért kialt.

A Legovar Tagovoda udvara ,,0sszezsugorodott” a tornacsarnok épitési munkalatai miatt.
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Mind az 6t 6vodakerttel kapcsolatban tovabbra is elmondhatd, hogy hidnyoljak a szakszerli gondozast.
Karbantartéink rendszeresen nyirjak a flivet (ahol van), iddszakosan a cserjéket, ahol megoldhat6 soprik a
feliileteket, &m ez szemmel lathatoan nem elegendd az esztétikus, egészségek kornyezet fenntartasahoz.

A tertiletek, ellatando6 feladatok mennyisége belso fesziiltségeket sziil.

Tovabbra is javasoljuk, hogy kertész szakember vezetésével torténjen meg az évszakoként aktualis
feladatok elvégzése a novényzet gondozasa, potlasa az 6vodakertekben.

Tisztelettel invitaljuk a mindenkori Képvisel6-Testiilet tagjait, gy6zodjenek meg személyesen az
ovodak jelenlegi allapotarol!
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

® A jarvanyiigyi késziiltség okdn felmeriilo eszkozigény felmérése, beszerzések megoldasa a
fenntartoval valé folyamatos egyeztetés, egylittmiikodés a kérdésben.
Felel6s: Hingyiné M. Ildiko intézményvezeto
Hataridd: folyamatos

® [olyamatos az elhaszndlodott kitelezd eszkozok, cseréjét, potlasat, szakmai eszkozok beszerzését a
koltségvetésben erre elkiilonitett keret terhére.
Felel6s: tagintézmény-vezetdk, gazdasagi ligyintézo
Hataridd: 2021. augusztus 31.

A feladat megval6sitasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az dnkormanyzat Pénziigyi €s Beruhéazasi
Osztalyaval.

o  lgy tedd rd!” referenciaintézménnyé vilds feltétel rendszerének (eszkiztdr) megteremtése
Felelds: Hingyiné M. Ildiké intézményvezetd
Hataridd: folyamatos

® Az ovodaudvarok feliileteinek felujitisa
Felelds: Hingyiné M. I1dik6 intézményvezetd
Hataridd: folyamatos

A feladat megvalositasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az onkormanyzat Varosgondnoksagaval és
a Beruhazasi Osztéllyal.

® Karbantartdsi, felujitasi igények osszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé

Meserét Tagovoda: udvari mosdo kialakitasa, faburkolatok feltjitasa, allagmegovasa, tobbeélu
neveldi helyiség kialakitasa az eltérben, parkold felujitasa.
Vadvirag Tagévoda: fitésracionalizalds, vakolatjavitas, hats6 udvar felujitasa
Pitypang Tagovoda: konnyliszerkezetes tornaszoba létrehozasa a pince felett, biztonsagos
jarofeliiletek kialakitasa
Csicsergo Tagovoda: fiitésrendszer feliilvizsgélata, radiatorok cseréje

Felelds: Hingyiné M. Ildiké intézményvezetd

Hatarid6: 2021. januar

® A palyazatok figyelemmel kisérése, palydzati lehetoségek megragaddsa
Felel6s: Intézményvezetdi csoport
Hatarid6: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,
feladat és eszkozrendszer szem el6tt tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fokuszban az EGESZSEGVEDELEM

Az elmult év, de az elkovetkezendd iddszak is kiemelt figyelmet kivan az a virushelyzet miatt, az
egészségvédelem szempontjabol.
Ez indokolja, hogy az idei évben, meghatirozott céljainkat feladatainkat ennek szem elott tartdsaval
hatarozzuk meg.

Az egészség megorzés érdekében, a nevelési év kezdete elott, szakmai konzultaciot tartottunk a telepiilés
gyermekorvosaival. Ennek sordan kézosen meghataroztuk azokat az intézkedéseket, elvarasrendszereket,
amelyek lehetdvé teszik, hogy az intézményt csak egészséges gyermek latogathassa ezzel is biztositva a
zavartalan miikddést és az egészség védelmét.

NevelOtestiiletiink egységesen torekszik a gyermekek testi és lelki egészségének megdrzésére.
Ezért szakmai munkéank soran, mér a tervezés folyamataban miden lehetdséget igyeksziink meghatarozni,
amely alkalmat ad arra, hogy az egészség védelmét a gyermekekben is tudatositsuk, ill. hogy az ehhez
sziikséges feltételeket megteremtsiik.
A gyakorlatban mindezt, a mindennapi tevékenységeink soran, jatékos oldott formaban igyeksziink
megvalositani. Igy egyarant megjelenik a spontan ill. tervezett tanulasi folyamatokban, a jaték és mozgasos
tevékenységekben, az onmagukért végzett munkaban és a gondozasi feladatokban.

A testi és lelki egészségvédelem megdrzése és fejlesztése soran, szamitunk fejlesztd szakembereink segitd
munkadjara is, melynek sordn lehetdség kinalkozik javaslataik, otleteik csoportban valo alkalmazasara is.

Tudjuk, munkank sikere csak a sziilokkel egyiittmiikodve valosulhat meg. Ezért fontosnak tarjuk, hogy a
veliik valo kapcsolattartds minden formdjaban (személyes, online, sziildi értekezlet stb.) tdjékoztassuk Oket
az egészség védelmére iranyuld munkankrol, kihangstlyozva az egyiittmikodés fontossagat.

Munkatarsaink testi egészsége fontos szamunkra, de emellett lelki egészségiiket is fontosnak tartjuk. Ezért a
nevelési év folyaman sziikség estén igénybe vessziik mentalhigiénias szakembereink segitségét is.
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A nevelési év kiemelt feladatai

o’

1. A tanfeliigyeleti és minositési rendszer mikodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

o Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtisa
— Ot évre sz616 dnértékelési terv feliilvizsgalata
— A tanfeliigyeleti tervben szerepld kollégak onértékelésének elvégzése, az eredmények rogzitése
— A tanfeliigyeleti tervben szerepld tagintézmények teljes Onértékelésének elvégzése, az eredmények
rogzitése

® Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitisa
— Intézményvezetdi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa
— Tagintézményi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa

® Pedagogusmindsitési eljarasok lebonyolitasa
— Portfolidokészités tdmogatdi rendszerének mitkodtetése

® A 2021-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Az intézményvezetés felelossége

— a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetéo megszervezése

— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikkség szerinti fejlesztése

— a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés

Pedagogus A megkezdett pedagogus onértékelések lezarasa.

Tanfeliigveleti ellenorzés
2021.
Intézményi Legovar Tagovoda

Mindosito vizsga

2020. Apati Szabolcs Aron

Ped I. Balinger Katalin

Mindositési eljaras

2020. Majsa Szilvia

Ped I1I. Mervay Eszter

Mesterpedagéogus Csanyi I1diko

Mindsitési eljaras

2021. Antalné Sarik Judit

Ped I1I. Budai Méria Irma
Cseri Anita
Galftyné Koos Ildiko
Hegediis Eva
Ladanyi Edina

Singovszki Imréné
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A pedagigusok feleléssége abban all, hogy gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol alkotott kép az
egyes pedagogusok €s a vezetés 0sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatds soran

- a dokumentum ellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdihoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozésségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodeésének folyamatos értékelése, elemzése

1. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Hingyiné M. Ildiké intézményvezetd
Hataridd: 2021. janius 30.

Minéségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre keriild 0j gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcioja.

Felel6s: Szmuda Katalin intézményvezet6-helyettes
Hataridd: 2021. junius 30.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolédo feladatok

® Az 1ij vezetési struktira feldllasdval a intézményi kommunikacié hatékonysagianak novelése, a
tagintézmények napi miikodésének tdmogatasa

Az atszervezett munkakozosségek hatékonysaganak novelése

Bels6 tovabbképzések megszervezése

°
°
® Koz0sségépitd program megvaldsitasa — Testi-lelki egészségmegdrzés
® Mentoralasi gyakorlat tovabbvitele

°

Neveldi énekkar megalakitasa (Meserét Tagovoda)

Felel6s: Munkak6zosség vezetdk és tagovoda vezetdk
Hataridd: 2021. augusztus 31.

22



Mentoralasi rendszerben érintettek

Ovoda Mentoralt Mentor
Vadvirag Balinger Katalin (gyakornok) Marosi Anikd
Pitypang Sz6116si Klaudia (gyakornok) Lehoczkyné T. Orsolya
Meserét Apati Szabolcs (gyakornok) Szmuda Katalin
Csicsergd Dudasné Forré Sarolta (gyakornok) Kihariné Jarfas Eva
Legovar Szijart6 Janka (gyakornok) Detkiné G. Krisztina
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3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

Az alabbi teriileteken a jarvanyiigyi késziiltséggel jaro szigoritisok visszavondsat kovetoen
ismételten élénkiteni kivanjuk az intézmény miikodését.

® Sziilokkel valo kommunikacid, kapcsolattartds modjainak szinesitése, partneri elégedettségmérés
elkésziilt elemeinek hasznalata.

® A gyermekvédelmi jelzorendszerben valéo miikodés hatékonysaganak vizsgalata, a sziikséges
korrekciok elvégzése.

® Az dvoda dolgozdinak részvételének és jelenlétének fokozasa a varosi rendezvényeken, az 6voda
képviselete az linnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés életét érint6é forumokon.

® FEl5 szakmai kapcsolat kialakitisa és tovabbi tartalmakkal valé megtoltése a testvértelepiilések
6vodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagogiai konferencia, testvérvarosi programokba vald
bekapcsolddas)

Felelds: Intézményvezetdi csoport
Hataridd: 2021. augusztus 31.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

e Az Nkt. el6irdsainak valtozdsa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elétt tartasa,
kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz

® Az ujonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.
(Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikacios technikdk)

® Az intézmény mérési modszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a tapasztalatok
sziilte és a jogszabalyvaltozasok hozta korrekciok megtétele. A mérési eredmények értelmezése,
megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

® A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre €piild, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd
tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.

® Tehetségigéretek megmutatkozasanak tamogatasa a palyazati felhivasok figyelemmel kisérése.
® A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben. .

® (Gazdag program és tevékenységkinalat Osszedllitisa az élménygazdag tapasztalatszerzés
lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd megjelenitése,
alkalmazkodva a jarvanyhelyzet miatti 6vintézkedésekhez.

Felel0s: teljes pedagdgus kozosség
Hatarid6: 2021. augusztus 31.

24



Szolgaltatasok

Szeptember elején az aldbbi kiilon foglalkozdsokra mértiik fel a csalddok igényeit. Am a jarvinyiigyi
késziiltség okan ezek inditasat bizonytalan idére elhalasztottuk.

Oktober 1-t61 majus 31-ig

Foglalkozas témaja

Helye, ideje

Foglalkozasvezeto

Katolikus hittan

Minden tagévodaban

Gakovichné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyvér
Fehér Margit
hitoktato,

Reformatus hittan

Minden tagévodaban

Scheirich Janosné és
Szaboné Manyoki Csilla
hitoktatd

Felelds: Hingyiné M. I1diké intézményvezetd

Hatarido: 2020. oktober 1.

® Nevelési idoben az 6voda kiilonfoglalkozasokat nem szervez.
Nevelési idon kiviil szabad kapacitdsait (tornatermeit) a fenntartd hozzajaruldsaval, az intézményi
érdekek és sziildi igények figyelembe vételével, ovodasok részére szervezett kiilonb6z6é mozgasos és
miivészeti tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon val6 részvétel felelosségvallaldsi nyilatkozat alairdséval valosul meg.

A 2020-2021-es nevelési évben a sziilok szamara kinalt valasztasi lehetségek:

Vadvirag | Pitypang Meserét Csicsergo Legévar
Zenés torna | TSMT Néptanc Néptanc TSMT
Balett Varazstanc | TSMT Zenés torna | Zenés torna
elokészitd
Labdas Labdas Kosar-Ovi Labdas
mozgéskoo mozgaskoordina mozgaskoordinaci
rdinacios f. Cids s
Néptanc Labdas

mozgaskoor

dinacids
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Intézményvezetoi csoport értekezletei
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi

szintli koordinaldsa. A vezetdi értekezletek idopontja altalaban: minden honap els6 keddjén 13,30 — 15,30- éraig, helyszine a Vadvirag
Tago6voda épiilete. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év induldsanak tapasztalatai. Munkatervek egyeztetése. 2020. 08. Vezetoi team értekezlete

2. | A nevelési év inditdsanak tapasztalatai. 2020. 09. Vezetdi team értekezlete

3. | Oktoberi feladatok egyeztetése. Intézményi onértékelés litemezésének attekintése. 2020. 10. Vezetoi team értekezlete

4. | Novemberi feladatok egyeztetése. Portfoliofeltoltés tamogatasa. 2020. 11. Vezetoi team értekezlete
Intézményi tanfeliigyelet eldkészitése. .

5. | Tovabbképzési, beiskolazasi terv aktualizalasa a 2021. évre vonatkozoan. Decemberi feladatok | 2020. 12. Vezetdi team értekezlete.
egyeztetése. Koltségvetés elokészitése. Fejlesztési igények Osszegytijtése

6. | Januari feladatok egyeztetése. Koznevelési palyazatok elkészitésének tamogatésa. 2021. 01. Kibdvitett vezetdi értekezlet.

7. | A munkatarsak éves teljesitményének értékelése. Beiskoldzas elokészitése. Tanfeliigyelet | 2021. 02. | Kibdvitett vezetdi értekezlet.
elokészitése.

8. | Mingsitésekkel kapcsolatos feladatok felosztasa. Marciusi feladatok egyeztetése. 2021. 03. Vezetoi team értekezlete

9. | Tavaszi pedagogiai napok feladatai Aprilisi feladatok egyeztetése. Ovodai beiratas elokészitése 2021. 04. Vezetdi team értekezlete

10. | Felvételi javaslatok egyeztetése, 1étszamok alakulasa 2021. 04. Vezetoi team értekezlete
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
11. | Majusi feladatok egyeztetése. Tanfelligyeleti, mindsitési tapasztalatok. 2021.05. Kibdvitett vezetdi értekezlet.
12. | Nyari feljitasok, karbantartasok, szabadsagolési, tigyeleti rend, testvérvarosi rendezvények | 2021.06. Vezetdi team értekezlete

latogatasa
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Szakmai munkakozosségek

Vezet6i /Onértékelési Vadvirag Pitypang Csicsergo Meserét Legévar igy tedd ra! Fejleszt6i
munkacsoport munkakozosség | munkakozosség munkakozosség munkakozosség munkako6zosség munkakozosség munkacsoport
Vezet6| Hingyiné M. Ildiké Marosi Anik6 Csanyi Ildiko Palné L. Tiinde Csulak Zita Eva Petruska Zsoltné |Nagy Ménika Krisztina| Detkiné G. Krisztina
Idépont| Honap elsé6 kedd
Tagjai Detkiné G. Krisztina | Balinger Katalin Budai Maria Angyal Monika Apati Szabolcs Galac Szilvia Angyal Monika Cseri Anita
Makainé L. Beata Donka Eniké Brider Eva Antalné Sarik Judit |Beck Robert Tiborné Gacsi K. H. Krisztina | Budai Maria Detkiné G. Krisztina
Szmuda Katalin Gyorkos Agnes Ottlikné K. Dedkné Sz. Andrea | Hingyiné M. 1ldiko Gyorgyné B. Maria | Donka Eniké Hegediis Eva
Marietta
Kalapos Ildiko Kiss Annamaria Pintér Istvanné | Dudasné F. Sarolta | Kalapos I1diko Gyimesi Orsolya Deéakné Sz. Andrea Kiss-Halasz Tiinde
Galffyné K. 1ldiko Kovacsné D. Anita | Sz6116si Klaudia | Galffyné K. I1diko Kallai Klara Hubbes Emese Galac Szilvia Mervay Eszter
Gyorgyné B. Maria Makainé L. Beata Gonczi Karolyné Kiss-Halasz Tiinde Kovacs Sandorné Kalapos Ildiké Nemes Moénika
Pintér Istvanné Mervay Eszter Huléné Ny. Gyorgyi |Ladanyi Edina Majsa Szilvia Kollar Veronika Szilvasi Viktoria
Singovszki Imréné Jassoné B. Nikoletta |Lehel Teodora Detkiné G. Krisztina | Ottlikné K. Marietta Singovszky Imréné
Mk.v Marosi Aniko Toth Zoltanné Kihériné Jarfas Eva | Lehoczkyné T. Orsolya |Hegediis Eva Tuba Henrietta Némethné Szijartd Janka
Csanyi Ildiko Kollar Veronika Novakné B. Katalin

Palné L. Tiinde

Lukacsné Sz. Erika

Szilvasi Viktoria

Kalapos Ildiko

Nagy Monika

Trasy-Klemm Luca

Petruska Zsoltné

Nemes Monika

Udvardi Laszloné

Némethné Szijartd
Janka

Szabados Aniko

Tuba Henriett
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Alapelv intézményilinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja részt vesz a tagintézményében miikodé munkakoézosség szakmai
munkajaban.
Munkakozosségeink tevékenységében a tagovodak munkatervi feladatainak megvalositasan til, meghatarozo lesz a jogszabaly altal

/////

tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkak6zdsségek munkéja kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkako6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok
megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e A tagintézmény-vezetdé munkajanak kozvetlen tamogatasa az SZMSZ-ben megfogalmazott felhatalmazas alapjan
o Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési csoport munkéjaba
e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

e Beszadmol6 készitése a nevelési év junius 15-ig az intézményvezetdnek
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas

e Szakmai informacid aramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott

29



1. Vezet6i/Onértékelési csoport

Az onértékelési csoport Kiemelt feladatai:

e A pedagogus onértékelés lebonyolitasaban, az értékelési csoportok vezetésében Kkitiintetett szerepvallalas

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valo aktiv kdzremiikodés

¢ A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés

folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

o A pedagogiai portfolid elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas
A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvards-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

- az adatgyljtéshez szlikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitdsdban;

- a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;

- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tdjékoztatasaban;

- az értekelésbe bevont kollégik felkészitéseében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tdimogato informatikai feliiletének kezelésében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A 2020-es nevelési évben elinditott onértékelések 2020. 10
2. | Az onértékelések tapasztalatai 2020 11.
3. | A 2021-es évre eldiranyzott Onértékelések elokészitése 2021. 01.
4. | A2021-as évi mindsitések és tanfeliigyelet el6készitése 2021. 02.
5. | Tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatai 2021. 05.

30




AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevondasat: telephelyvezetok, munkakozosségek
vezetdi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezo kollégak személyében.
A z onértékelés bevezetésének kezdeti idoszakaban a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégarol a sziikséges

informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozoé kollégak gyiijtik Gssze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagogus vesz részt.
Elnok: Intézményvezetd vagy intézményvezet6-helyettes
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes, tagovoda vezetd,
- Csoporttag2: Tagovoda-vezetd, munkakdzosség vezetd
Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori Elnok koordinilja: Egyeztet az érintettekkel, és irasban tdjékoztatjia a Onértékelési
csoport tagjait.
Sziikséges hattéranyagok:
- A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
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2. Vadvirag munkakozosség

e Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

 Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépitd Osszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: havonta, a hénap masodik szerdajan 13,15-14.15 éraig, helyszine a Vadvirdg
Tagovoda fejlesztdi szobdja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1 Eves munkaterv ismertetése, Oszi Néphagyoméany6rzd programok 2020. 08.28.
megbeszélése, felelosok megnevezése
2 Ovodank profiljahoz alakitott tartos dekoracié kialakitésa a kozosségi 2020. 09
helységekben.
3 Magasagyas épitése a domboldalon sziildi hozzajarulassal, terv kdzvetitése a 2020.10.
sziilok felé, Fa jegyek értékesitése
4 Adventi késziil6dés az Angyalfia vasarra 2020. 11.
5 T¢li jeles napok és NéphagyomanyOrzé programok megbeszélése, felel6sok 2020.12..
megnevezése /Dekoracios feladtok / Ev végi kirandulasok megbeszélése
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
6 Tavaszi dekoracio elkészitése, 2021. 02.
Néphagyomanydrzd programok megszervezése/ Konyhakert kialakitasa
7 Csapatépitd program megszervezese 2021. 03.
8 Késziilodés a Fold napjara, viragiiltetés megszervezése 2021. 04.
9 Gyereknap és egyéb programok megbesz¢lése feladatok elosztasa 2021. 05.
10 Beszamol6 elkészitése /Nyari tigyeleti rend megbeszélése 2021. 06.
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3. Pitypang munkako6zosség — Sziil6i Klub

e Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

 Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozdsok idOpontja: minden hénap elsé keddje 16.30 orat6l-17.30 oraig, helyszine Pitypang Tagoévoda
tornaszobaja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Megbeszélés az ovodapedagogusokkal, a féléves tematika megvitatasa, 2020.10.
oOtletborze
2. | Jaték ovodaskorban, a jaték fejlédése 2020.11.
3. | Erzelmek fejlédése ovodaskorban. 2020.12.
4. | Dackorszakok, szélsOséges érzelmi megnyilvanuldsok. 2021.01.
5. | Kovetkezetesség a nevelésben. 2021.02.
6. | Digitdlis eszk6zok, azok hasznalata 6vodaskorban. 2021.03.
7. | Ertelmi képességek fejlédése 6vodaskorban. 2021.04.
8. | Elet a kdzdsségben. 2021.05.
9. | Kovetkezetesség a nevelésben. 2021.06.
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4. Csicsergd munkakozosség

e Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagdvoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

* Uj mddszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok idOpontja altaldban: minden honap elsé hete 14:00-16:00- 6raig, helyszine a Csicsergé Tagovoda neveldi
szobaja.

Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
1. Evkezdéssel kapcsolatos teenddk, beosztasok, programfelelésok kiosztasa, | Szeptember
programok egyeztetése 4.
2. Beszoktatas tapasztalatai, Mulasztasi naplo ellendrzés tapasztalatai, Oktober 2.
Csoportnaplo ellendrzés tapasztalatai.
3. Marton-nap, Mikulas eldkészitése November 6.
4. Karacsony eldkészitése, a munkatarsak éves teljesitményének értékelései | December 4.
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Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
5. Farsang eldkészitése Januar 8.
6. Masodik félév feladatai Februar 5.
7. Nyilt napok, iskolalatogatasok Marcius 4.
8. Szakmai nap, 6vodai beiratkozas Aprilis 8.
9. Csicsergd-napi programok Madjus 6.
10. | Nyari felyjitasok, karbantartasok, eszkozbeszerzések, szabadsagolasi- és Junius 3.

tigyeleti rend
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5. Meserét munkakozosség

e Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

* Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Meserét Tagovoda fejlesztdi szobaja

Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés

1. | Munkakozosség éves munkatervének megbeszélése, évinditd programok egyeztetése. Bozsik programon | 2020.09.
valo részvétel
Kozlekedési nap (09.16.) a Kresz parkban Tavaszra

Népmese napja- virushelyzet miatt mindenki a sajat csoportjaban. elhalasztva

Almasziret-Domafarm

2. | Személyi valtozasok miatt (1j munkakozosségvezeté megvalasztasa. 2020.10.
Logopédiai szfirések, képesség meérések.
Iskolai 6szi sziinetre az ligyelet megszervezése.
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Fejlodés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)

Adventi munkadélutan otletek, hozzavaldk

Késziilodés az Angyalfia vasarra (12.12.)

Mikulés megszervezése

Adventi misor csoporton beliil, pedagégusok karacsonyi éneke.

2020.11.

Gyerekek értékeld lapjanak kitdltése, beszoktatas értkelése, iskolaérettségi vizsgalatok elkészitése.

Tehetségigéretes gyermekeknek kornyezet-matematikai tartalmu feladatsor gytjtése. ..
Budakeszi VVadaspark —medve-les
Hovirag keresése-kirandulas az Alcsuti Arborétumba

2021.01.

Az elso féléves neveldomunka értékelése, nevelési és tematikus tervek elkészitése a 2. félévre
Gergelyjaras-vendégek fogadasanak megszervezése.

Nemzeti iinnep — megemlékezés a Pet6fi szobornal. (marc.12.)

Csapatépitd program (&prilis 1.€n)

2021.02.

Veteményes kialakitdsa az udvaron.
Husvéti program a csoportokban, kincs keresése a bokrokban.
Iskolai tavaszi sziinetre az ligyelet megszervezése.

2021.03.

Ovodai beiratkozas

Fejlédés nyomon kovetése (egyeéni fejlesztési tervek elkészitése)
Ballagas és gyermeknap.

Anyak napja és évzaro.

2021.04.

Erdei 6voda, kirandulasok, Apak napi program
Tanévzaro értekezlet
Ovodas vagyok rajzpalyazat

2021.05.

Evvégi értékelés (jin.5-ig)
2. féléves neveldmunka értékelése, csoportbeszamolo elkészitése, naplok leadasa
Nyari ligyelet megszervezése

2021.06.

A piros szinnel jelolt programok megvaldsulasa a jarvanyligyi késziiltséghez kapcsolodo intézkedések fiiggvénye.
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5. Legovar munkakozosség

e Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

* Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépito 0sszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozdsségi foglalkozasok helyszine a Legdvar Tagovoda neveldi szobaja .

Téma Idépont Megjegyzés

1. | A munkakdzosség éves munkatervének egyeztetése, elkészitése
2020. szeptember

2. | Az online kapcsolattartassal és online feliiletek kezelésével kapcsolatos

kérdések felvetése, megbeszélése 2020. november
3. | Munkadélutan szervezése-otletborze
Ovodank 1j épiiletének a dekoraciojanak elkészitése 2021. januar
4. | Két épiiletben valé miikodéssel kapcsolatos kérdések egyeztetése folyamatos
5. | Tapasztalatcsere, megfigyelések folyamatos
6.. | Az éves munka értékelése 2021. majus 31-ig
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6. ,igy tedd ra!” munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok megjelenitése, egyiitt kozosen uj Igy tedd ra! jatékokat, énekeket,

mondokaékat, Gjabb otletekkel tudjunk atadni egymasnak, a modszert hasznalatat minél kiterjedtebb korben alkalmazni.

Feladata:
* Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

 Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

* Tapasztalatcserék megszervezése

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Mihaly napi vasar, 2020.
Népmese, Zene, Allatok vilagnapja szeptember
2. Népi jaték napja, Sziiret, Marton nap,- jaték, tanc a kotéllel 2020. oktober
. — A kakozosség, tekintve,
3. Mikulas, Luca, Kardcsonyi énekek, jatékok 2020. hogr;f“%[{alg]?aiotzé’)%slj e,i g(’)\ezoldr;;gl
Kiilonbozd ugrodiskolai gyakorlatok, illetve tigyességi vonalkdvetés a november érkeznek személyes
padlora ragasztott festOszalag segitségével talélkozé;ok alkalmait
4, Farsangi népszokasok énekes jatékok felelevenitése, tanc a tulipanokkal 2021. februar | s 1ontve elsésorban
5. Marcius 15. Viz vilagnap, Husvéti népszokasok 2021. marcius | online kapcsolattartast
S INET _ valosit meg.
6. Piink6sdi népszokasok 2021. aprilis
7. Anyék napra, Evzarora valo tletek gytijtése 2021. majus
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Az ovoda kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten kerlil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak
kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagogus és a csoportban a
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a szlilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziil61 Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiloi
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyér6l (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan indulé csoportok

kivételével szintén az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma

Helyszin és idépont

Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak és
feladatainak véleményeztetése
Szabalyozé dokumentumok
legitimalasa e

Reflektalas a Munkaterv
tartalmaira

Aktudlis feladatok, programok

2020. oktober

elektronikus feliileten

Hingyiné Molnar Ildiko
intézményvezeto

2. A nevelési év értékelése

2021. augusztus
elektronikus feliileten

Hingyiné Molnar Ildiko
intézményvezeto
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Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 vagy 17:00 6ra. ( Lehet6ség szerint a szabadban vagy online médon szervezve.)

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Iskolai életmodra valé alkalmassag, az Hataridé: 2020. szeptember 15-ig Tagovoda-vezetok
ovodai sziirések tanulsagai Minden tagévodaban, Fejlesztoi munkakozosség
Téjékoztato sziildi értekezlet nagycsoportokban Logopédus, fejlesztépedagogus
kollégak
2. l. A nevelési év feladatai — Ev eleji Hataridé: 2020. szeptember 15-ig Tagovoda-vezetok
tajékoztatd sziildi értekezlet Minden tagévodaban, kozépso Csoportos 6vodapedagégusok
félev csoportokban
3. A befogadas tapasztalatai — Tajékoztato Hataridé: 2020. oktober 30-ig Tagovoda-vezetok
sziiloi értekezlet Minden tagévodak kiscsoportjaiban Csoportos évodapedagégusok
4. Iskolas lesz a gyermekem — Téjékoztatod Hataridé: 2021. februar 15-ig Tagoévoda-vezetok
szliléi  értekezlet a  tankoteles  koru Minden tagévodaban Csoportos évodapedagégusok
gyermekek sziilei szamara Fejleszt6i munkakozosség
S. II. | Az elsé félév tapasztalatai, a masodik Hataridé. 2021. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
félév  feladatai — Tajékoztatd sziildi Minden tagévodaban, kozépso és Csoportos évodapedagégusok
feléy | értekezlet kiscsoportokban.
6. Ovodias lesz a gyermekem - Tajékoztatd Hataridoé: 2021. julius 30. Tagovoda-vezeték

sziil6i értekezletek a 2021. szeptember 1-t61
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara

Csoportos évodapedagégusok
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A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett tagovoda csoportszobaiban, idépontja 16:30 ora, az ettdl eltéré idopontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdo6iv)
- Sziilék tamogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsé sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban
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4

Fogadé orak idopontjai

Beosztas Idopont Helyszin
Intézményvezet6 Elézetes e-mailben torténd bejelentkezés Székhelyen
Hingyiné M. Il1diko alapjan Fou. 61.

23 310 301
Intézményvezeté-helyettesek | Elézetes e-mailben torténd bejelentkezés Székhelyen
Detkiné G. Krisztina alapjan F6u. 61.
Makainé L. Beata 23 310 301
Szmuda Katalin
Tagoévoda vezetok
Gyorgyné B. Maria Elézetes bejelentkezés alapjan Tagovodakban
Kalapos Ildiko
Pintér Istvanné
Galffyné K. Ildik6
Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idopontban, csaladonként | Tagdvodakban

évente legalabb két alkalommal.

Ovodapszichologus
Logopédusok Eldre egyeztetett idopontban.

Tagdvodakban

Fejleszto pedagégusok
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOrainak
idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok (A jarvanyhelyzet fiiggvényében keriil szervezésre!)

Leendo ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2021 4prilisdban a beiratkozas napjaiban fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott
napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: Tagovoda-vezetok
Hataridd: 2021. aprilis 30.

Csoportjainkba jaro gyermekek sziileinek a nevelési év soran, amennyiben a jarvanyhelyzet engedi, minden csoportunkban tartunk nyilt
napokat. Ezek tervezett idépontja a csoportok és a tagévodak munkatervében rogzitve.

Felelds: Csoportos 6vodapedagogusok, tagovoda-vezetok

Hatarid6: 2021. aprilis 30.
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Kiils6 kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

— Az dvodapedagogusok latogatésa az elsd osztalyos nyilt 6rakon. (Csoportonként egy alkalommal csak az egyik pedagogus részvételével!)
— Tanit6 nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban januar-februari nyilt napokon.

— Ovi-suli és Iskolakdstolgatd programok népszertisitése

— Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas el6tt a leendé elsos tanitok bemutatkozasa, az iskola bemutatasa

— A nagycsoportosok latogatdsa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel, izelitd az 6rai munkabol, kozos jaték a régi kedves
ismerdsokkel aprilisban

— Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora.

— Iskolasok hagyomanyapol6 eldadésai az 6voddkban

— Az iskoldba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbol szivbe, kézbol kézbe” taldlkozo az 6vodapedagdgusok, tanitok, fejlesztdi team részvételével.
Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgusok és a tagdvoda-vezetdk

Bolcséde

— A bolcsddések ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az dvodai kdrnyezettel.

— A leend6 6vodasoknak tartott bolcsédei sziiléi értekezleten az 6vodapedagogusok is részt vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a
gyermekek szamara.

— A két intézmény szorosan egylittmiikodik az 6vodai és bolcsddei beiratkozasok és felvételi eljaras lefolytatasaban.

A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az 6voda Kozlekedési Napjara, latogatés a testvértelepiilési rendezvényeken.

Egyéb kapcsolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi-, és Igazgatasi Osztalyaval, valamint Szervezési Osztalyaval
Az dnkormanyzat illetékes bizottsadgaival
Juhéasz Ferenc Miivelddési Kozponttal
Kariké Janos Konyvtarral
Paszti Miklos Alapfokt Miivészeti Iskolaval
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal
Az 6voda Orokmozgéd Alapitvanyéaval
A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal
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A Védonoi Szolgalattal, Gyermekorvosokkal
A helyi civil kdzmiivel6dési szervezetekkel és vallalkozokkal

Felel6s: Hingyiné M. Ildik6 intézményvezeto
Hataridd: Folyamatos
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Unnepek, iinnepélyek
Az tinnepek szervezése a tagovodak munkakozosségeinek feladata, a csoport tinnepeiért az ott dolgozo pedagogusok feleldsek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. : Az 6voda nevelOkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.

Marcius 15. : Az tinnepnaphoz legkdzelebb es6 munkanapon a csoportok ellatogatnak a Pet6fi szoborhoz vagy az iinnephez kapcsolodo
jatékokat szerveznek az 6vodaban. Az 6voda nevel6kozdssége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.

Junius 4.: Az dvoda neveldkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszortizason.

Augusztus 20.: Az 6voda nevelokozossége képviselteti magat a varosi tinnepségen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Kardcsony: Tagovodanként szervezett késziilédés és tinnep a szokashagyomanyok koré rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vésar kulturalis miisorat, a vasarban az 6voda az Orokmozgd Alapitvannyal kozos
satrat allit, melyben kézmiives portékakat arusitunk.

Husvet: Tavaszkdszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagovodanként szervezett tinnep.

Anyak napja: Csoportszokasoknak megfeleléen szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utolso hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzdré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlédésének bemutatasara majus-janius folyaman.
Biicsu az ovodatol: Tagbvodanként szervezett sajat szokasokat kdvetd esemény majus-jinius folyaman.

Z61d iinnepek
Oktober 4.: Az allatok vilagnapja
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Marcius 22.: A viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Féld napja

Majus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zolden jobb nap

Emléknapok

Szeptember 30.: A Népmese napja, Benedek Elek sziiletésének évforduloja — A tagintézmények nevelokozossége meseeldadassal lepi meg a
gyermekeket

Oktober 1. : A zene vilagnapja — Ezen a napon a zenéé a fészerepe az 6vodainkban.

Oktober 9. . A népi jaték napja

Aprilis 11. : A magyar koltészet napja — Verselés az dvodaban vagy kiilsé helyszinen

Egyebek
Sziiletésnapok (gyermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasanak szem el6tt tartasaval, az édességek
melldzésével, az 6vodapedagdgusok kreativ megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szadmara.

Nyugdijas ovodai dolgozok koszontése:

- meghivas a telepiilés Pedagogusnapjara
- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo
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A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit és az intézményben vald tartézkodasuk idépontjat a kozponti falijsagok

tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgélat

- Lisztérzékenység szlirés
Ideje: 2020. szeptember-oktober
- Latasvizsgalat

Ideje: 2021. majus

- Hallas vizsgalat

Ideje: 2020. december

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagovoda Ovodaorvos Védono
Vadvirag Tagovoda Dr. Juhasz Zsuzsanna Ficsorné S. Agnes
Pitypang Tagovoda Dr. Juhdsz Zsuzsanna Orosz Imréné
Csicsergd Tagdvoda Dr. Szaray Eszter Somkertné S. Judit
Meserét Tagdvoda Dr. Szaray Eszter Kovacs Nora
Legovar Tagovoda Dr. Nemes Nagy Gyorgyi Somogyi Edina

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi, els6segélynytjtod oktatas: 2020. szeptember, oktdber

Egészségiigyi vizsgalata: 2020. szeptember honapban.
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EllenOrzési terv
2020-2021

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo évenként értékelendo teriiletek

Onértékelési Erintett Moédszer, eszkoz Intézményi elvaras Ellendrzést végzi
teriilet
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a Onértékelési cs.
Tagovoda-vezetok elemzés munkako6zosségek terveivel.
Kérdoéivezés
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd Onértékelési cs.
Tago6voda-vezetok elemzés nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki Onértékelési cs.
elemzés fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- | Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeird] fejleszté céllal Tagovoda-vezetdk
Fejlesztépedagogu- elemzés folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
sok fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Interja
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény vezetése és érintett 6voda Onértékelési cs..
fejlesztés Tago6voda-vezetok elemzés pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
Ovodapedagogusok Interja helyzetérol.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetdk Dokumentum- A sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. Intézményvezetd
Ovodapedagogusok elemzés Onértékelési cs.
Kérdoiv
Eredmények Ovodapedagdgusok Dokumentum- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézményvezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési cs.
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Belso kapcsolatok, | Munkakozdsségvezet Dokumentum- Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési Intézményvezetd
egylittmitkodés, Ok elemzés koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi Onértékelési cs.
kommunikacié célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Kiils6 kapcsolatok Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény a helyben szokasos médon Onértékelési cs




Tagovoda-vezetok elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit.
Interju
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz Onértékelési cs
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Interju
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel Onértékelési cs
feltételei Tagoévoda-vezetdk elemzés rendelkezik a neveld/ tanité munka humanerdforras-sziikségletérol.
Interju
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum- A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertilt problémakat Onértékelési cs
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés idejében jelzi a fenntartd szamara.

Interja




Pedagoégiai munkahoz kapcsoléodé dokumentacio ellendrzése

Téma Idépont/gyakor Erintett Maédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
i-sag végzi
Beszoktatasi terv | Szeptember 7. Csoportos Dokumentumelemzés, | Atgondoltsag, fokozatossag, egyéni banasmod Intézményvezetd
ovodapedagogu- megbeszélés érvényesiilése Intézményvezetd helyettesek
sok Csoportnapld
Felvételi és szeptember 10. Csoportos Dokumentumelemzés | Naprakész, hianytalan, sziikséges adatokat tartalmazza | Tagdvoda-vezetok
mulasztasi naplo havonta | 6vodapedagogu- megbeszélés
sok
Munkaterv szeptember | Munkak6zosség- | Dokumentumelemzés | Az intézmény f6 célkitiizéseinek kovetése Intézményvezetd
30. vezetOk megbeszélés Tagovoda arculatdnak megjelenitése Intézményvezetd helyettesek
Programterv Tagovoda-
vezetok
Tematikus terv Szeptember Csoportos Dokumentumelemzés | Koherens a PP-ban és a Munkatervben Intézményvezetd
Féléves 15. 6vodapedagbogu- megbeszélés megfogalmazottakkal Intézményvezetd helyettesek
Januar 15. sok
Nevelési terv és November Csoportos Dokumentumelemzés |Redlis célok kitlizése, életkornak megfeleld modszer és | Intézményvezetd
annak februar 6vodapedagogu- megfigyelés elvarasrendszer megjelentetése. A megvalositas értékeld |Intézményvezetd helyettesek
megvaldsitasa majus sok csoportlatogatas reflexioja.
megbeszélés
Csoportnaplok havonta Csoportos Dokumentumelemzés | A tematikus terv €s a tervezett tartalom viszonya az Intézményvezetd
ovodapedagogu- egyes teriileteken. Intézményvezetd helyettesek
sok Naprakeész, esztétikus dokumentacio.
Munkatervifeladatok megjelenése.
Egyéni fejlesztési| Oktober 15. Fejlesztok Dokumentumelemzés | A felmérések, sziirések eredményeit tiikrozi. Intézményvezets-helyettesek
tervek gyogypedagogu-
sok
ovodapedagogu-

sok




Gyermeki Januar 15. Csoportos Dokumentumelemzés | Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozérthetd, de | Intézményvezet6-helyettesek
fejlodés nyomon |  Majus 30. ovodapedagogu- szakszer(i moédon
kovetésének sok Fejlesztoi
dokumentaci6ja team
A csaladdal val6 kapcsolattartas dokumentaciojanak ellendrzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
sag
Sziil6i Oktober 1. Csoportos Megbeszélés, A munkatervben meghatarozott témakon tul tartalmaz Intézményvezetd
értekezletek ovodapedagogu- | dokumentumelemzés |aktualis nevelési kérdésekrol tartott konzultaciot. Intézményvezetd helyettesek
tematikaja, Februar 1. sok
jegyzokonyve
Jelenléti ivek Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés | Részvételi arany Tago6voda- vezetd
Februar 1. | 6vodapedagogu-
sok
Sziilok Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés |Minden csalad nyilatkozatat tartalmazza Tagovoda-vezetd
hozzajarulo ovodapedagogu-
nyilatkozatai az sok

ovodan kiviilre
tervezett
programok-hoz




Szakmai, pedagogiai munka ellenérzése

Téma Idépont/gya Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenorzést végzi
kori-sag
Az intézményi folyamatos | Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan 1étrejott, elfogadott szabalyok Tagovoda- vezetok
szokasrendszer, pedagdgus és megbeszélés betartasa, betartatasa.
hagyomanyok pedagogiai
betartasa, munkat segitd
betartatasa dolgozo
Sziilokkel valo folyamatos |Pedagogusok, |Megfigyelés, Elfogadas, nyitottsag, egyiittmikddési készség, kulturalt, |Intézményvezetd
kapcsolattartas dajkak, megbeszélés példamutaté kommunikacio. Intézményvezet6-helyettesek
mindsége, asszisztensek sziil6i Tagovoda-vezetok
gyakorisaga. elégedettségmérés Megfelel6 szamu talalkozas megszervezése.
A tevékenységekre |folyamatos |pedagogusok Foglalkozaslatogatas, |Atgondoltsag, eldrelatas, iddgazdalkodasban, Intézményvezetd
valo felkésziilés és megfigyelés, eszkozkészitésben Intézményvezet6-helyettesek
elokésziilet dokumentumelemzés
mindsége, az Az elvégzett tovabbképzéseken tanultak beépitése a
elsajatitott mindennapos neveldmunkaba
kompetenciak
megjelenése a
tervezésben,
tevékenységszervez
ésben
Az egészséges folyamatosan |Valamennyi Megfigyelés, A leggondosabb anya attitlidjével figyel a gyermekek |Tagovoda-vezetdk
életmod pedagégus és | megbeszélés gondozottsagara, a helyes szokasok rogzitésére.
szokasainak pedagogiai Minden nap, idéjarastol fiiggetleniil, kiviszi a
figyelemmel munkat segit6 gyermekeket a szabad levegire. Az ehhez sziikséges
Kisérése, dolgozo oltozékrol a sziilok segitségével gondoskodik.
gondozasi
tevékenység Kiemelt figyelmet fordit az egészségmegorzést célzo
mindsége, szokasrendszer gyakoroltatasara, betartasara.
egészségfejleszto,
prevencios

tevékenységek




A mindennapos |folyamatosan |pedagogusok Csoportlatogatas, Minden nap szervez sokmozgasos jatékot a Intézményvezetd

iranyitott megfigyelés, gyermekeknek. Intézményvezetd helyettesek

mMozgasos dokumentumelemzés | Nagy hangsulyt fektet a gyermekek

tevékenységek, mozgasallapotanak fejlesztésére

mozgasfejlesztés

beépitése,

megvalodsitasa a

napirendben.

Szakmai félévente pedagdgusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a valasztott munkak6zosség Intézményvezetd

munkakozosségek- megbeszélések, tevékenységében. Munkaszervezésben torekszik a Intézményvezet6-helyettesek

ben valo részvétel vallalasok attekintése |megbeszéléseken valdé megjelenésérdl gondoskodni

Hospitalasi rendbe |folyamatos |pedagogusok Foglalkozaslatogatds |Egy évben egyszer fogad és egy évben legalabb egyszer |Intézményvezetd

valé bekapcsolodas Hospitalasi naplok latogat kollégat. Intézményvezetd helyettesek
elemzése

Egyéni banasmod, |folyamatos — |pedagogusok Csoportlatogatas, Tiszteletben tartja a gyermekek egyéni sajatossagait, Intézményvezetd

differencialas tevékenységlatogatas | elfogado szemlélettel fordul a gyermekek felé. Tagovoda-vezetok

megjelenése a megbeszElés

neveldomunkaban




Munkafegyelem ellendrzése

Téma Idépont/gyakori- Erintett Médszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
sag
Munkaid6 pontos folyamatos Minden Megfigyelés, Az 6vodai szabalyoz6 dokumentumokban Tagovoda- vezetok
betartasa alkalmazott megbeszélés megfogalmazottak szerinti eljaras
Munkaidé folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos dokumentalas Tagovoda-vezetok
nyilvantartas, alkalmazott ellendrzés
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb gondossagra torekszik a rabizott feladatok | Ovodavezetd, tagovoda-
feladatok alkalmazott ellatasaban vezetok
ellatasanak
mindsége,
munkaidé hatékony
felhasznalasa
Pedagogiai asszisztensek, dajkak, technikai dolgozok munkajanak ellendrzés
Téma Idépont/gyakori- Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést végzi
sag
Tisztasagi ellenérzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda valamennyi helyiségében Tagovoda-vezetok
Konyhai dolgozok Ovodapedagogusok
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan Ped.asszisztensek Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, példamutatd Intézményvezetd -helyettesek
gyerekkel Dajkak megbeszélés Ovodapedagogusok
Konyhai dolgozok
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan | Ped.asszisztensek Megfigyelés, Egyiittmiik6do, segitdkész Tagovoda- vezetok
csoport Dajkak megbeszélés
pedagogusaival Konyhai dolgozok

takaritok




Kompetenciahatarok
tiszteletben tartasa

folyamatosan

Ped.asszisztensek
Dajkak
Konyhai dolgozdk
takaritok

Megbeszélés,

A feladatkorébe tartozo tevékenységeken tul tiszteletben tartja
a nevelOk hataskorét, abba nem avatkozik be.

Ovodapedagdgusok
Tago6voda-vezetok




Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptdra

Szeptember Esemény Feladat Felel6s
Befogadds/visszaszoktatds Csoportos 6vodapedagdgusok
1. k kezdete
2. sz Mulasztasi naplok lezarasa
3. cs Tankotelesek szlirése
4, p
5. sz
6. v
7. h Munkatervek SzilGi értekezlet Tagintézmény vezet6k, munkakdzdsség vezetdk
Munkaegészségligyi vizsgdlat/
8. k | Vadvirdg Tagintézmény vezetdk,
9 sz
10. cs e el
P - K6zéps0s sziilbik
Nevelési és tematikus tervek Csoportos évodapedagdgusok
11. p elkészitése az els6 félévre
12. sz
13. v
14. h
15. k |Lisztérzékenységi szlirés 8,00 Meserét, 10,00 Csicserg6
16. sz Kozlekedési Nap Nagycsoportos ped. (ELHALASZTVAL!)

Munkaegészségligyi vizsgdlat/
17. ¢s | Pitypang, Legdvar




18. p
19. sz
20. v
21. h

Munkaegészséqligyi vizsgadlat/
22. k | Meserét
23. sz
24, cs
25. p
26. sz
27.
28. h
29. k

Népmese Napja Pedagdgusok meseel6adasa a o )

30. sz csoportokban Munkak6z6sség vezetbk




Oktdéber Esemény Feladat Felel6s

1. cs A Zene Vilagnapja Statisztikai adatok begydjtése Adminisztratorok, tagintézmény vezet6k
2. p

3. sz

4. v Allatok Vilagnapja

5. h

6. k

7. sz Népi Jaték Napja igy tedd rd! munkakozdsség vezetéje
8. cs

9. p

10. sz

11. v

Iskolai 6szi szlinet ligyeleti igény

12. h felmérése Tagintézmény vezetdk
13. k

14. sz

15. cs Leadasi hataridd Tagintézmény vezet6k
16. p

17. sz

18. v

19. h

20. k KIR-STAT lezarasa Intézményvezetd
21. sz

22. cs

23. p Nemzeti liinnep Koszoruzas Intézményvezetd
24. sz

25. v




26. h Oszi sziinet kezdete Ugyelet megszervezése
27. k Ugyelet megszervezése
28. sz Ugyelet megszervezése
Fejl6dés nyomon kovetése/ egyéni
29. cs fejlesztési tervek elkészitése Ugyelet megszervezése
30. p Oszi sziinet utolsé napja Csoportos 6vodapedagogusok
31. sz




November Esemény Feladat Felel8s

1. v

2. h

3. k

4. sz

5. cs

6. p

7. sz

8. v

Hagyomanyorz6 rajzpalyazat
eredményhirdetése (9,30-12, 00 | A lebonyolitds az 6vodak udvaran

9. h kozott) vagy csoportonként Tagodvoda- vezet6k
10. k

11. sz Marton nap Marton napi hagyomanyok
12. cs

13. p

14. sz

15. v

16. h

17. k

18. sz

19. cs

20. p

21. sz

22. v

23. h

24. k

25. sz




26. cs

27. p Adventi gyertyagyujtas Csoportos dvodapedagdgusok
28. sz

29. v

30. h




December Esemény Feladat Felel8s
1. k
2. sz
3. cs
Mikulas érkezése
4. p Adventi gyertyagyujtas
5. sz
6. v Mikulas
7. h Iskolaérettségi vizsgalatok
8. k
9. sz
10. cs
11. p Luca-napja Adventi gyertyagyujtas
Intézményvezetd
12. sz Szakmai nap/Angyalfia Vasar Vasari sator Intézményvezets-helyettesek
Csicserg6 — Csibe csoport
13. v Luca -napja /Angyalfia Vasar Kardcsonyi miisor/Vasari sator Vadvirag — Macko csoport
14. h
15. k
16. sz
17. cs Gyermekek karacsonya Csoportos 6vodapedagdgusok
18. p Gyermekek karacsonya Adventi gyertyagyujtas Csoportos 6vodapedagdgusok
19. sz
20. v
21. h Téli sziinet kezdete Ugyelet megszervezése
22. k Ugyelet megszervezése
23. sz Ugyelet megszervezése




Ccs

Sz

LY 4

Ccs

24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.




Januar Esemény Feladat Felel6s
1. p Téli sziinet vége

2. sz

3. v

Egyeztetés tankotelezettséggel

4 h érintett sziil6kkel Nagycsoportos évodapedagdgusok/fejleszt6k
5 k

6. sz Farsang kezdete

7 cs

8 P

9. sz
10. ',
11. h
12. k
13. sz
14. cs
15. p Halasztdsi kérelmek feladdsa
16. sz
17. v
18. h
19. k
20. sz Magyar kultdra napja
21. cs
22. p Belsé tovdabbképzés/Szakmai nap
23. sz
24. v
25. h




26. k
27. sz
28. cs
I. féléves pedagagiai értékelés C s . Csoportos 6vodapedagdgusok
o 4x F kl I - .
29. P atadasa 0gado orak lebonyolitasa Nagycsoportok pedagdgusai
30. sz
31. v




Februar Esemény Feladat Felel6s

1. h

2. k Macko-nap

3. sz

4. cs

5. p

6. sz

7. v

8. h Farsangi mulatsagok Csoportos 6vodapedagdgusok
9. k Farsangi mulatsagok Csoportos 6vodapedagdgusok
10. sz Farsangi mulatsagok Csoportos 6vodapedagdgusok
11. cs Farsangi mulatsagok Csoportos 6vodapedagdgusok
12. p Farsangi mulatsagok Csoportos 6vodapedagdgusok
13. sz

14. Vv

Az elsé félév értékelése
Nevelési és tematikus tervek Csoportos évodapedagdgusok

15. h |elkészitése az masodik félévre

16. k

17. sz Hamvazészerda

18. cs

19. p
20. sz
21. v
22. h
23. k
24, sz




cs

Sz

25.

26.
27.
28.




Marcius Esemény Feladat Felel6s
1. h
2. k
3. sz
4. cs
5. p
6. sz
7. ',
8. h
9.
10. sz
11. cs
Gergely nap /Séta a Pet&fi -
12. p szoborhoz ZaszIok, viragok elhelyezése Munkakdz6sség vezetSk
13. sz
14. v
15. h Nemzeti Ginnep Koszoruzas Intézményvezetd
16. k
17. sz
18. cs
19. p
20. sz
21. v
22. h Viz vilagnapja Munkak6dz6sség vezetSk
23. k
24, sz
25. cs




26. p
27. sz
28. v
29. h
30. k
31. sz Tavaszi sziinet elsé napja




Aprilis Esemény Feladat Felel8s
1. ¢s | Csapatépité Nap a tagovodakban Tagintézmény-vezetdk
2. p Nagypéntek
3. sz
4. v Husvét
5. h Husvét
6. k Tavaszi sziinet vége Ugyelet megszervezése Tagintézmény-vezetbk
7. sz
8. cs
9. p
10. sz
11. ',
12. h
13. k
14. sz
15. cs
16. p
17. sz
18. v
19. h
20. K , Személye/online jelentkezések
Ovodai beiratkozds lebonyolitasa Tagintézmény-vezeték
21. sz
22. cs
23. p




24. sz

25. v

26. h

27. k

28. sz

29. cs

30. p Fejlédés nyomon kovetése Csoportos 6vodapedagdgusok




Majus Esemény Feladat Felel6s

1. sz Majalis

2. v Anyak napja

3. h Erdei ovi / Edesanydk kdszontése Csoportos dvodapedagdgusok
4, k Erdei ovi Csoportos dvodapedagdgusok
5. sz Erdei ovi Csoportos dvodapedagdgusok
6. cs Erdei ovi Csoportos dvodapedagdgusok
7. p Erdei ovi Csoportos dvodapedagogusok
8. sz

9. v Madarak, fak napja
10. h Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
11. k Erdei ovi Felvételi Bizottsag 0sszehivdsa Csoportos 6vodapedagdgusok
12. sz Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
13. cs Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
14. p Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
15. sz
16. v
17. h Erdei ovi/Evzardk Csoportos dvodapedagdgusok
18. k Erdei ovi/Evzardk Csoportos dvodapedagogusok
19. sz Erdei ovi/Evzardk Csoportos dvodapedagogusok
20. cs Erdei ovi/Evzarok Csoportos 6vodapedagdgusok
21. p Erdei ovi/Evzarok Felvételi hatarozatok kikiildése Csoportos dvodapedagoégusok
22. sz
23. v Piinkosd
24, h Piinkosd
25. k Erdei ovi/Evzarék Csoportos dvodapedagdgusok
26. sz Erdei ovi/Evzarék Csoportos dvodapedagdgusok




Erdei ovi/Evzardk

Csoportos dvodapedagdgusok

27. cs

28. p Erdei ovi/Evzardk Csoportos dvodapedagdgusok
29. sz

30. v Gyermeknap

31. h Erdei ovi/Evzardk




Junius Esemény Feladat FelelGs
1. k
2 sz
3. cs
Nemzeti 6sszetartozas napja
Il. Féléves értékelés kiadasa Koszoruzas Csoportos vodapedagdgusok
4, p "Zolden jobb nap!"
5. sz
6. v Pedagdgusnap
7. h
8. k
9. sz
10. cs
11. p
12. sz
13. v Apak napja
14. h
15. k
16. sz
2. féléves nevel6munka értékelése
Ev végi csoportbeszamolé
17. cs | elkészitése/Naplok leadasa
18. p | Nevelési értekezlet
19. sz | Varosiinnep Intézményvezetd
20. v |Varosiinnep Intézményvezetd
21. h
22. k | Pitypang és Meserét és Legovar zar
23. sz




24. cs
25. p
26. sz Alistali Falunapok Intézményvezetd
27. v Alistali Falunapok Intézményvezetd
28. h
29. k
30. sz
Jualius Esemény Feladat Felel6s
1. cs
2. p
3. sz
4, ',
5. h
6. k
7. sz
8. cs . . G, BB il
9. 0 Pitypang és Meserét és Legovar zar
10. sz Remetei Falunapok Intézményvezetd
11. v Remetei Falunapok Intézményvezetd
12. h
13. k
14. sz
15. cs
16. p
17. sz
18. v







Augusztus Esemény Feladat Felel8s
1. v
h
3 k
4 sz
5. cs
6. p
7 sz Vadvirag és Meserét zar
8 v
9. h
10. k
11. sz
12. cs
13. p
14. sz
15. v
16. h
17. k
18. sz
19. cs
20. p Nemzeti iinnep Megemlékezés a Faluhdzban
21. sz
22. v
23. h
24 K A csoportok el6készitése a gyermekek
5c . fogaddsara
: Csaladlatogatasok az ujonnan felvett
26. cs gyermekek csaladjanal
27. p




28. sz

29. v

30. h | Evzaré/Evnyité értekezlet Hingyiné M. lldiké

31. k Jatszddélel6tt az Uj kiscsoportoknak Kiscsoportos évodapedagdgusok




A SZULOI KOZOSSEG KEPVISELOINEK NEVSORA

Vadvirag

Macko Béres I1diko beres.ildi@gmail.com

Siini Racz Eva eva.racz@gmail.com
Katica Herceg Renata herceg.reni@gmail.com
Mokus Puzder Enikd epuzder@gmail.com
Pitypang

Siin Dr. Nagy Rita ritanagy13@yahoo.com
Macké Ormandlaky Karola karolaorm@gmail.com
Mokus Bogyai Nikolett Monika boniki89@ gmail.com
Csicsergo

Bagoly Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com
Teknds Simon Palov Judit Diana ezustpike@gmail.com
M¢éhecske Cserna Gabor Balazsné editpinter@yahoo.com
Napocska: Feketéné Kiss Ildiko Kissildi1228@freemail.hu
Siini Voros Anita vorosancsi@gmail.com
Cinke Czinege Dora Krisztina dora.czinege@gmail.com
Mokus Leibing Adrienn adrienn.leibing@gmail.com
Csibe Kaszabné Dr. Friss Katalin katalin.friss@gmail.com
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Legovar

Sarga Ullrich-Horvath Andrea horvath.8385@gmail.com

Kék Karako6 Judit juditkarako81@gmail.com
Zold Kelemenné Csato Irén csato.iren@gmail.com
Narancssarga |Gacs Henrietta gacs.henrietta@icloud.com
Meserét

Nefelejcs Herhalt-Nagy Szandra szandra.hnagy@gmail.com
Margaréta Fidler-Kiss Annamaria annamari82@gmail.com
Hoévirag Antal Gabriella antalgabcsi@gmail.com
Szazszorszép |Badacsonyi (Pataki) Jacinta badacsonyi.jacinta@gmail.com
Napraforgd  |Ebner-Csokay Aliz Ildiké aliz.csokay@gmail.com

Tulipan

Eross Kata

erosshus@gmail.com
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Zaradék

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyzékonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Biatorbagy 2020. 08. 27. (Egyeztetés az 6vodavezetés tagjaival)
Biatorbagy 2020. 08. 31. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzokonyv mellékelve)

Ph.

Hingyiné Molnar Ildiko

intézményvezetd



SZULOI VELEMENYEK
A 2020-2021. NEVELESI EV MUNKATERVEROL



Jegyzokonyv

Késziilt

Idépontja: 2020. augusztus 31.
Esemény: Evnyité munkatarsi értekezlet
Napirend:

1. Beszamol6 (2019-2020)

2. Uj munkatarsak bemutatasa

3. Munkaterv (2020-2021)

4. Egyéb hozzaszolasok
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

Jegyzokonyvvezet6é: Domotor Bélané

Hitelesito: Szmuda Katalin

Jegyzokonyv mellékletként csatolva.

167/2020. (08.31.) sz. hatarozataval a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda neveldtestiilete nyilt szavazassal tartozkodas és ellenvetés nélkiil a
2020-2021-es nevelési év Munkatervét elfogadta.
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