Biatorbagy Varos Polgarmesterének

89/2020. (IV.10.) szamu
hatarozata

A Kariké Janos Konyvtar 2020. évi elso féléves munkatervérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében, illetve
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes térvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdél szélé 40/2020. (lll.  11.) szamu
kormanyrendeletre tekintettel, A Karikd Janos Konyvtar 2020. évi elsd féléves
munkatervérél szolé elbterjesztés tekintetében az alabbi dontést hozom:

a Kariké Janos Konyvtar 2020. évi elsé féléves munkatervét elfogadom.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Karikd Janos Konyvtar vezetdje
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A KONYVTARAT ERINTO JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Alaptorvény

Torvények

1997. évi CXL. torvény (Kultv.) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol

és a kozmuvelodésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

Kormanyrendeletek

6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrdl

379/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol

378/2017. (X11. 11.) Korm rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének

nyilvantartasba vételi szabalyairdl

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilletd

kedvezményekrdl

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol —szold

1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 0Osszefliggd egyes kérdések

rendezésére

Miniszteri rendeletek
39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzési

programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti és népi iparmiivészeti
alkotasok mindsitési eljarasaval osszefliggd igazgatési szolgaltatasi dijrol

33/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a Mingsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij

adomanyozasarol

32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet az elektronikus formaban tarolt iratok kozlevéltari

atvételének eljarasrendjérdl és miiszaki kovetelményeirdl



27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo

szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

45/2012. (X1. 30.) EMMI rendelet a kulturalis javakkal kapcsolatos hatdsagi eljarasra

vonatkoz6 szabalyokrol

14/2001. (VIIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrdl

3/1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérol (leltarozasarol) és

az allomanybol torténd torlésrdl sz616 szabalyzat kiadasarol



BEVEZETES

A Kormany 46/2020. (I11.16.) Korm. rendelete értelmében 2020. marcius 16-t61

a konyvtarak zarva tartanak a koronavirus-jarvany miatt. A Kariko Janos Konyvtarban

Is a k6lcsonzés sziinetel, az olvasok nem latogathatjak a konyvtarat, kivéve a konyvtar

munkatarsait.

A nyilvanos konyvtari alapfeladatokbdl a zarvatartas alatt csak az alabbiakat

tudjuk elvégezni:

Intézménylink konyvtari gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja,
meg0rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

biztositja mas konyvtarak dllomanyanak €s szolgaltatasainak elérését,
részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében,

tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol

¢s szolgaltatasairol,
biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevOk informacidellatasat, a
tudomanyos kutatdas és az adatbazisokbdl torténd informaciokérés

lehetOségét,
kézhasznl informacids szolgaltatast nytjt,
helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyfijt,

a szolgéltatasait a konyvtari mindségirdnyitds szempontjait figyelembe

véve szervezi.



Ebben a nehéz helyzetben sziikséges az olvasokkal valdo kapcsolattartasunkon
valtoztatni. Uj szolgaltatasi formakat kell kitalalnunk, az online tér lehetéségeit

kitagitva, minden innovativ lehetdséget megragadva.

Jelenleg még nagyobb teher harul rank, mint korabban, hiszen nemcsak a konyvtarak
kozfeladat-ellatasat, hanem a kollégadkkal vald kapcsolattartast, a napi munka
megszervezesét 1s egyik naprol a masikra teljesen Gjra kellett gondolni, amelyek az
otthoni munkavégzést, a feladatok delegalasat, a munkaszervezés praktikus kérdéseit

érintik. Reméljiik, hogy nemsokara ujra a régi rend szerint dolgozhatunk.

KIEMELT FELADATOK

e Minéségiranyitas a konyvtarban

Az elkezdett palyazati munkat folytatnunk kell, és a Cselekvési tervben meghatarozott
hataridéket tartva a kijelolt feladatokat a felelésokkel és a kozremiikodokkel el kell
végezniink. A Tamogatasi Szerz6dés modositasat sziikséges kérniink, amelyben a
palyazat megvaldsitasi idészakat meghosszabbit
Feladatok:

- dolgozoi igényfelmérés elkészitése és értékelése;

- hidnyz6 vagy mddositand6 alapdokumentumok elkészitése, modositésa;

- PDCA-elv alkalmazasanak bevezetése;

- folyamatleltar, folyamatleirasok, kockazatkezelés;

- kommunikacios terv 0sszeallitasa.

SZAKMAI MUNKA

1. Allomanyalakitas



A folyamatos dokumentumbeszerzés ¢és ezzel egyidejiileg a selejtezés allando és fontos
feladata a konyvtaraknak. Az eddig nagy mennyiségben kapott olvaséi és szerzoi
ajandékkonyveket sziikséges kivalogatnunk a gyljtdkorbe tartozdéan. Az éEletmi-

sorozatokbol hianyzo koteteket sziikséges megtartani.

2. Feldolgozas

Elsédleges feladat a marciusban vasarolt konyvek bevételezése, tartalmi feltarasa és
feldolgozasa. Ezt koveti a kivalogatott ajandékkonyvek bevételezése €s feldolgozasa.

Majd a selejtezés folytatasaként az elhasznalddott konyveket leemeljiik a polcrol. A
folyamat a kiemelt konyvek torlési jegyzokonyvének elkészitésével, a jegyzOkonyv
szakmai engedélyeztetésével, valamint a torlés leltarkonyvbe torténd bevezetésével,
majd a katalégus cédulak kiemelésével és a szamitogépes programbol valod torlésével

zarul.

3. Olvasészolgalat

A hagyomanyos olvasoszolgalati munkat hattérbe szoritdo iddszak kovetkezik. Uj
lehetdségként fel kell kutatnunk a digitalizalt dokumentumokat az interneten, hogy az
e-mailben vagy telefonon kért kéréseket teljesiteni tudjuk. Tobb referensz, olvasoi
kérést is teljesitettiink, amikor egy-egy konyv digitalizalt valtozatat keresték, és nem
talaltak.

Az olvasoi kdlesonzések hosszabbitasa, a folyoiratok érkeztetése, valamint az e-mailen

¢érkez6 kérdésekre valaszolas is a mindenkori ligyeletes konyvtaros feladata.
4. Felhasznaloképzés
Az altalanos iskolas és 6vodas kort gyermekek olvasova nevelése kiemelt feladat.

Keddenként — ,Kviz kedd” - jatékos kvizfeladatokat tesziink fel a konyvtari honlapra

¢s a Facebook — oldalra, amely témajaban szorosan kapcsolodik egy-egy ifjusagi



konyvhoz. Tobb fordulds jatékra hivjuk a gyerekeket, ahol a legjobb eredményt elérok
konyvcsomagot kapnak. Az olvasoi ajandékokbol tudunk valogatni erre a célra.
A tinédzser korosztdlynak elkészitjiik a Szabaduloszoba internetes valtozatat, amely

jatékos konyvtarismeret 1gazabol.

5. Rendezvények

A havi rendszerességgel megszervezett klubjainkat és programjainkat megprébaljuk
mas formaban, az internet segitségével eljuttatni az olvasdkhoz.

Az Olvasoklub csoportba barki kérheti felvételét a konyvtar Facebook oldalan. Az
altaluk olvasott konyveket ajanljak minden érdeklédonek. A kdvetdink szama 30%-kal
no6tt az elmult hetekben.

Ennek a csoportnak az oldaldn jelent meg a mult héten elinditott ,,Pozitiv péntek”,
amikor is vidam torténeteket varunk az olvasoktol, hogy egy kis nevetést csaljunk az
arcokra.

A népszerli mesedélutanokat ¢és mesedéleldttoket is wjragondoljuk, a tervezett
kézmiives-foglalkozasokat képkockakban, magyarazo szoveggel tessziik fel a honlapra
¢s a kozosségi oldalakra ( Facebook, Instagram), €s természetesen keresiink hozza
mesét, amit a Magyar Elektronikus Konyvtarban hangoskonyv formajaban
megtekinthetnek a sziilokkel egyiitt. Sok konyvtar gyakorlatat is kdvethetjiik, amikor
papirszinhazi mesét adunk el6, babozunk , vagy csak egyszeriien felolvasunk. Ennek a
szerzGi jogi és technikai hatterét meg kell vizsgilnunk. Erdemes olyan miiveket
valasztani, amely mar megtalalhat6 eredetileg is digitalizalt forméban az interneten.
Tervezziik, hogy a konyvtar udvaran egy COVID-19-es id6kapszulat helyeziink el, amit
a gyerekek neten feltoltott rajzaival és egyéb leveleivel toltiink meg.

Ujra meghirdetjiik a Csaladi vetélkedé — Csaladok vetélkeddje programot, mivel a
verseny els® idészaka csak a nevezésrdl és konyvlista megismerésérdl szol. Olyan
konyveket valasztunk, amelyek mindenképpen megtaldlhatoak digitalis formdban az

interneten.



SZEMELYI FELTETELEK

Kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozdk szdma 7.5 f6: 7 foallasi és 1 {6
részmunkaidds munkatars.

Jelen helyzetben nem mindenki tud a kdnyvtarban dolgozni. 3 {6 rendszeresen otthonrol
dolgozik.

Indoklés: 1 f6 Budapestrdl kozosségi kozlekedéssel kellene, hogy jarjon munkaba, de
a 60 ¢év feletti korcsoportba tartozdéan nagyobb fertdzésveszélynek van kitéve. 1 6
alapbetegsége miatt veszélyeztetett, ezért valasztotta az otthoni munkat. 1 {6 kiskoru
gyermekei mellett dolgozik otthonrol.

A tobbi munkatirs az egészségligyi szabalyok betartasdval arcmaszkban ¢és
gumikesztyliben dolgoznak.

A személyi allomany Osszetétele:

1 6 konyvtarvezetd - konyvtarban dolgozik

1 f6 kdnyvtaros, intézményvezetd-helyettes -otthonrol dolgozik

1 f6 adminisztrator — otthonro6l dolgozik

1 6 segédkonyvtaros — konyvtarban dolgozik

1 6 konyvtari asszisztens — konyvtarban dolgozik

1 6 konyvtari asszisztens — otthonrdl és a konyvtarban is dolgozik

1 6 konyvtari asszisztens ( részmunkaidében) otthoni munkavégzés

1 f6 technikai dolgozo (takariténd) — konyvtarban dolgozik

1 f6 megbizasi szerzOdéssel a mindségiranyitasi feladatokat végezte otthonrdl és a
konyvtarban a karantén bevezetése eldtti idészakban. Ezt kovetden tovabbra is otthonrdl
dolgozott. Munkdjara tovabbra is sziikségiink lenne, mivel ¢ koordinalta a folyamatokat
¢s készitette el a dokumentumokat.

Az adatrogzitd és a megbizasi szerzddéssel dolgozo takaritond, klubfoglalkozast tartd

kolléga munkdjat egyeldre sziineteltetjiik.



